Jakso 5: Hoiva-avustajan tyo, mitd se on Paijat-Hameessa?
Koulutuskeskus Salpaus, podcast.

Sari: Tervetuloa Salpauksen sosiaali- ja terveysalan podcastiin. Meil on taalla Salpauksen
henkilékuntaa mina, lehtori Sari Kotonen ja sitten?

Moona: Opettaja Moona Eskonsipo.

Sari: Ja sit me on saatu vieraaks tanne Lehtiojan palvelukeskuksesta palveluesihenkilo Jaana
Pulkkinen, tervetuloa.

Jaana: Kiitoksia.

Sari: Aiheena meilld tanaan tassa podcastissa on hoiva-avustaja -koulutus ja hoiva-avustajan
tyo vanhusten tehostetussa palveluasumisessa. Ehka siitd padsaantosesti puhutaan, ku
meian vieras sieltd on? Ma voisin oikeestaan ensimmaisena Jaanalle sanoo kysymyksen, etta
minkalainen tyénkuva teilld, hoiva-avustajalla on? Eli selita se silla tavalla, etta ihminen ei
vield ole hoiva-avustajana, eika oikein tieda, ettd mita se, minkalaista se tyo vois olla, niin
kerro, minkalaista siel Lehtiojan palvelukeskuksessa on?

Jaana: No lyhyestihadn sita kuvataan niin, ettd ne on avustavia hoitotyon tehtavia, mutta
sekin on vahan tammonen venyva kadsite monelta osin, etta... Mutta etta se ihminen
saadaan hoidettua, nii silhehan liittyy ihan pelkan sen hoitamisen ja lddkehoidon tai muun
lisdks my0s asioita, jotka vaan on aina joka paikassa tehtava. Siihen liittyy ruokahuoltoa,
meilla esimerkiks siihen kuuluu vaikkapa astioitten tiskaus tai ruoan esille laittaminen. Nyt
en puhu siis mistdan ruoanvalmistuksesta, mika ei sekdan oo mahoton, et seki voi olla
jossain paikoissa ihan semmonen, mitd tehddan, mutta ei meilla. Tarvitaan ihan tallasta
jokapaivasta roskien vientia, pyykkihuoltoa. Pyykkihuoltoki voi olla monenlaista, et meilla se
esimerkiks on sitd, etta kerataan likaset vaatteet ja viedaan niita pyykkipusseja sinne, mista
pyykit lahtee pesuun, mut etta joissain paikoin sekin voi olla ihan my0s sita pyykin
pesemistd. Meilla se on ihan satunnaista. Sitten sellasta yleista siistimista, meilla siivous
tulee ulkoa, se on ostettu ihan eri toimijalta, etta varsinainen tammadnen huonesiivous ei
sindnsa kuulu, mut semmonen ympariston siistina, viihtysana pitaminen kylla kuuluu. Ja
sitten se, ettd olla sen hoitajan tyopari, et se voi olla lIdhihoitaja tai sairaanhoitaja, mutta
hoiva-avustaja on siind mukana, tekee kylla toki samantyyppisia tehtavia, auttaa asukasta
ihan jokapaivasissa tehtavissa. Siel on, mitad nyt jokainen ihminen tarvitsee, pesemista,
pukemista, avustusta siind ruokailussa mahollisesti taikka liikkumisessa, mutta varsinaisia
tallasia sairaanhoidollisia tehtadvia tahan hoiva-avustajan tyohon ei kuulu. Tassa lyhykaisesti.

Sari: No niin, kiitos ja ihanasti osasit kertoo myoskin vahan sita tyonkuvaa muiltakin, muissa,
muilta ty6nantajilta. Mitds muuta eroa sit tahan lahihoitajakoulutukseen on verrattuna
sitten... Taikka ldhihoitajan tyonkuvaan verrattuna hoiva-avustajan tyonkuvaan?

Jaana: No taaki... Ma luulen, etta... Ihan tarkkaa en osaa sanoo, mut uskon, etté eri paikoissa
taaki voi vaha vaihdella. Mutta nyt jos meilld ajatellaan, nii hoiva-avustaja ei tee esimerkiks
hoidon suunnittelua siind mielessa, etta han tammaosta kokonaissuunnittelua ja semmosta
omahoitajana toimimista siind mielessa, et alotetaan siitd hoidon suunnittelusta, hoidon
arvioinnista ja sitte siihen, miten... Siihen liittyy niin paljon kuitenki meian kuntosilla
asukkailla, jotka ymparivuorokautises hoidossa on, niin myos sita sairaanhoidollista puolta,
ettd se ei 00 siind mielessa hoiva-avustajan tehtava. Mutta osia tasta kylla voi hoiva-



avustajallekin kuulua, ja niin meilldkin. Et ihan tda paivittdinen arviointi, elikkd puhutaan
siitd kirjaamisesta taikka... Mut et sitdhan se juuri on, etta katsotaan, et miten se meidan
hoidon suunnitelma siellad toimii ja onnistuuko se, ja miten se asukas sen, miten han siina
voi, ja onko ehka sellasia asioita, mita pitas muuttaa siina. Ja [ahihoitaja my6s omassa
vuorossaan monesti on myos se semmonen, puhutaan vastaava hoitaja, elikka vastaa siita
vuoron toiminnasta isommallakin kuvalla, ettd ei vaan siitd omasta tyosta tai oman
tyOparinsa toiminnasta, vaan sit myos siita, etta sielld on riittavasti ihmisia siina
nimenomaisessa vuorossa toissa. Taikka jos tulee joku yllattava tilanne, joku akuutti tila, nii
et miten siind toimitaan, miten muutetaan sita tydjarjestysta tai tyon suunnitelmaa ja... Et
naa on sellasia, mitka on sit Idhihoitajan tehtavia.

Sari: Kivalla tavalla kuvasit sitd, ihan jo melkein paasin sinne teian yksikkdon tekemaan toita.
Moona, miten opiskellaan hoiva-avustajaksi Salpauksessa?

Moona: Me puhutaan sellasesta tyovaltasesta koulutuksesta. Se tarkottaa kaytannossa sita,
ettd opiskelijalla on keskimaarin yks viiva kaks koulupaivaa per viikko ja sitte loppuaika
ollaan tyossaoppimassa juuri esimerkiksi tassa Jaanan yksikdssa tai jossain muussa
yksikdssa. Yleensa hoiva-avustaja tosiaan tydskentelee idkkdiden ihmisten kanssa tai sitte
kehitysvammapuolella. Koulupaivien aikana tietysti on teoriaopintoja ja myo6s kaytannén
opintoja, mutta tietenki talla alalla niin paljon jaa opittavaksi myos sinne tydpaikalle, et
pddsee oikeesti harjottelemaan niit kdytannon tyotehtavia asukkaiden tai asiakkaiden
kanssa. On mahdollista opiskella oppisopimuksella tai TE-toimiston kautta, jollon saa sitte
rahallista tukea sieltd TE-toimiston kautta opintojen aikana. Ja hakeminen tapahtuu
jatkuvan haun kautta, joka on siis nimensa mukasesti koko ajan auki. Tai sit jos on
kiinnostunu oppisopimuksesta, niin kannattaa rohkeasti lahtee kyselemaan naista eri
yksikoista sita oppisopimusmahollisuutta. Joo, siind oikeestaan ne paakohdat.

Sari: Kysyisin Jaanalt seuraavaks, etta kun sa oot siella pitkan uran tehny opiskelijoiden
parissa myoski ja ndahny tata hoiva-avustaja -koulutuksen kehittymistd, ja hoiva-avustajat
kovasti varmasti teillakin lisaantyny, niin ootko huomannu, etta onko siel erityisia tuen
tarpeita hoiva-avustaja opiskelijoilla?

Jaana: Ma luulen, etta hoiva-avustaja opiskelijoilla siind, kun opiskelijoilla noin yleensaki,
niin paljon riippuu niista lahtokohdista, ettd minkalaisella koulupohjalla tai osaamisella
lahetdan sinne kouluun. Ja siita sitten, etta toisillahan ei oo mitdan erityista tuen tarvetta.
He kay koulua ja kdy ne harjottelut sielld tyopaikalla ja... Mut sitten voi olla myds niin, etta
siella on omia haasteita vaikka teoriatiedon omaksumisessa tai sitten ehka sen kaytanto...
Tai sen kdytannon ja teoriatiedon niin kun tan valin, et mika merkitys silla on, nii sen
ymmartamisessa ja ehkd huomaamisessa. Oma ryhmansa on tietysti meilla paljon
lisaantyny, ei alkujaan suomenkielisten opiskelijoitten, haasteet, silta osin, etta heilldkin
ihan se itse oppiminen on n&illda samoilla periaatteilla, mut sit se kielitaso tuo sinne sen
oman haasteensa. Ettd varmaan ne opinnon, oppilaan ohjauksen ja tammoset asiat tulee
ihan enemmankin siitd henkilosta, ja ei niinkaa siitd, ettd mitd ammattia han siella opiskelee.

Moona: Meilldhan on tosi hyvat mahdollisuudet tukea opiskelijoita hyvin yksildllisesti, ja
aina ku se opiskelija alottaa sen opiskelun, nii pyritda tekemaa se henkilokohtanen
suunnitelma jokaiselle opiskelijalle. Keskimaarin talld hetkelld nda hoiva-avustaja -opinnot
kestda noin vuoden, mut tassaki on yksil6llist vaihtelua, et se voi olla vdahan lyhyempi aika.



Joillain voi venya sinne puoleentoistaki vuoteen ja ndin, mutta ehka se yksilollisyys on just,
mita Jaanaki tossa kertoi.

Sari: Meil on joitaki hankkeita nyt kdynnissa, niin kerrot sa, Moona, niista vahan lisaa?

Moona: Joo, meil on ollu nytten tuolta vuoden -22 loppupuolelta kdynnis tdllanen hanke,
kuin Hoiva-avustajia Paijat-Hameeseen. Ja meil on rahotus talla hetkelld vuoden 2025
loppuun. Tata rahottaa semmonen kuin Jotpa, ja se tarkottaa Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskusta. Taa rahotus on antanu meille oppilaitoksena mahdollisuuden
nimenomaan sille, ettd me ollaan pystytty tarjoamaan erilaisia tukimuotoja seka taalla
koululla etta sitte sinne tyopaikoille ja mydskin yksilollisesti. Esimerkkina nyt vaikka
kielitukea, mita ollaan voitu tarjota joko netin valityksella siel tyopaikalla, opiskelijat on
voinu varata tallasee erikseen ajan. Tai sitten jos on ollut pitka aika viimesista opinnoista,
niin voi olla, et opiskelija on tarvinnu paljon apua digitaitoihin opiskelun aikana. Tas pari
esimerkkia, mita se on ollu. Ihan lyhyesti viel, et mika hankkeen keskeinen tavote on, niin
lisata sita tan alan positiivista mielikuvaa. Ollaan paljon oltu tapahtumissa ja kerrottu tasta
koulutuksesta, eli tietysti semmonen suuri tavote on ollu vastata Paijat-Hameen alueen
tyovoimapulaan. Ja sit meil on ollu jo aikasemmin ELMA-hanke kaynnissa, mutta nyt viime
vuoden loppupuolella alkoi ELMA kaks piste nolla -hanke, ja my&s tama hanke liittyy
erityisesti muunkielisten tukemiseen ja siina kehitetdan erilaisia tukimalleja sitte kentalle. Et
tallasia hankkeita talla hetkelld. Mita sa, Jaana, ajattelisit sit siitd, et miten taa esimerkiksi
Jotpa-hankkeen tuki, on nakyny siella teilla tyopaikalla?

Jaana: No se ei valttamatta ehka meilla sielld niinkaan nay, sielld tydpaikalla. Et se on
enemman aina, ku puhuttiin, et se on siitd, aina siita yksilosta, siita opiskelijasta kiinni, ja
monesti, niin enemmalteen kuitenkin vield on niin, etta se tuki tulee muualla kun siella
tyopaikalla. Taa on tietysti yks asia, mihin ehka toivois muutosta, koska se oppiminenki aika
isolta osin tulee nykyaan tyopaikalla, etta se tukikin tulis sinne. Ja ehka voitas tavallaan
siinakin ehka yhdistdaa voimiakin myos aina sen ohjaajan ja opettajan kanssa. Mutta tiedan
esimerkiks, ettd paljon on ollu tarjolla tata kielikoulutusta, mutta syysta tai toisesta
opiskelijat ei oo siihen kuitenkaa hakeutuneet.

Moona: Toivotaan, ettd vielda enemman jatkossa voidaan ndiden hankkeidenkin avulla naihin
asioihin vaikuttaa.

Sari: Kuuntelijoista, jotka ei viela tieda tasta hoitotyosta tai hoivatydsta, niin saattaa joskus
sit jannittaa se, ettd minkalaista se on sitten, asiakkaan kohtaaminen, tai jos nyt puhutaan
ikdaihmisistd, niin minkalaista se tyoskentely siella teidn yksikdissa on. Niin minkalaista tukee
opiskelija saa teidn ohjaajilta, elikka teidn lahihoitajilta, ja tietysti hoiva-avustajilta myos?

Jaana: No meillahan on, jokaiselle opiskelijalle on nimetty ohjaaja, mutta kun tassakin nyt
puhutaan tallasesta pitkasta jaksosta ja tyovaltasesta oppimisesta, nii ihan sellasta, ettd se
opiskelija aina olisi sen oman ohjaajan kanssa, niin ei pysty kolmivuorotydssa kukaan
lupaamaan. Mutta toisaalta sit ku puhutaan, et on puol vuotta, vuosikin, se opiskeluaika,
niin ehk ei se ole niin tarpeenkaan. Enemman se, etta siel on joku, joka katsoo, ettd ne
opinnot sujuu ja joku, jonka kanssa kdyda niitd ldpi ja johon siina turvata. Et yks osahan sen
tyon oppimista on myos se, ettd oppii tydskentelemaan erilaisissa tydéryhmissa. Et menee
varmasti, sanotaan ensimmaiset kolme viikkoa niin, et aina kun tuut téihin, niin siel on
erilainen tyoryhma, mihin kuulut. Ettad vaikka siel on jo muutama tuttu henkild, niin



kuitenki... Niin taad on yks osa sitd, miten se tyo tehdaan. Sitten tietysti se, ettd itse asukkaat,
niin esimerkiks mun yksikossa on 41 asukaspaikkaa, ja kun siihen tulee opiskelija tai
tyontekija, uus, nii eihdn han tutustu kerralla 41 asukkaaseen, vaan alotetaan yleensa
pienemmasta joukosta, vaikka yhdesta ryhmakodista ja siella ihmisista ja tutustutaan, ja se
on osa sitten sitd, paivan sita, miten se tyopaiva tai tyovuoro koostuu. Ja sit se oma
tyoryhma.

Sari: Jos kuuntelijoissa on hoitotydntekijoitd, ja ehka olette myds opiskelijoita ohjannu, niin
tahan kohtaan voisin kertoa, ettd myos tukea ja koulutusta taalla Salpauksessa saa siihen
tyopaikkaohjaajuuteen. Meil on nyt esimerkkina 18 paiva huhtikuuta, niin tulossa hoiva-
avustajien tyopaikkaohjaajille ja esihenkildille tallanen yhteinen iltapaiva. Ja sitte Salpauksen
sivuilta [6ytyy eri mittasia koulutuksia, Onnistu tyopaikkaohjaajana -koulutuksia, seka sit
vahan pitempi, tallanen ku Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen, se on viis
osaamispistetta. Ja sitten on ihan, jos asia oikein kovasti kiinnostaa, niin 60 osaamispisteen
mittainen taikka maardinen perehdyttdminen ja tyon opastaminen, elikka tahankin
koulutusta on saatavilla.

Moona: Jaana, minkdlainen se kielitaitovaatimus, ja ehka viela siit kielitaidostakin
ylipaatansa lisaa? Tietenki me ollaan oppilaitoksena asetettu se tietty taso sille kielitaidolle,
mutta miten kuvaisit tavallaan sielta arjen ndkdkulmasta sita kielitaitovaatimusta, jos meil
on kuuntelijoina semmosia henkil6ita, joita taa ala kovasti kiinnostais, mutta suomen
kielessa on ehka viela semmosta kehittymisen tarvetta?

Jaana: No kun puhutaan hoiva-avustajan tyosta, niin kuitenki tarvitaan jo... Tietenki, kun
osaa oikein verrata sitd, mihin tasoon, mutta kuitenki varsin hyva kielitaito ja silta osin, etta
kun puhun naista tyéryhmista, niin ensinndkin, etta pystyy toimimaan tdmmadsen tyéryhman
jasenena. Se tarkottaa sitd, etta kun keskustellaan tai puhellaan, on vaikka tydoohjeita tai
muuta, niin ettd ne ymmartaa. Sitd en sano, tottahan kysya saa ja tarkentaa ja kysya
uudelleen, mutta kuitenkin noin Iahtokohtasesti, et ainakin tdammadsen normaalin kielen ja
sanonnat ymmartad. Myos sitten asukkaitten kanssa pitaa pystya toimimaan, etta
semmosta joka arkipdivan kielta ndissa tilanteissa, missa toimitaan sielld ihmisen kotona, ja
my0s silta osin, ettei pelkat sanat ihan riitd, et se pitda my0ds osata niin sanoa, etta se
ihminen kokee sen kehotuksen kehotuksena, ei kdskyna tai muuta tan tyyppista. Pitdd myos
pystya lyhyita teksteja lukemaan, ymmartamaan myos semmosii hoitoalan teksteja ja kielta.
Meilla kirjaaminen on tietysti ihan oma lukunsa ja siita riittdis varmaan yhen ohjelman
aiheeks, mutta kun toivotaan sitd, ettd ihmisen arkipdivasta ja ihmisen voinnista,
jaksamisesta, kirjataan kuvaavasti, nii se on enemman kun vaan sita, ettd on pesty tai on
syOtetty. Et se ei oo oikeestaan meilla sellasta kirjaamista, mika riittais mihinkaan, vaan
tarvitaan sita myos siltd osin laajempaa. Mut naa kaikki on sellasia opittavia asioita ja nait3,
ndissa voi harjaantua, ja meil on myos hyvia kieliohjelmia, milla voi hoitotyon sanastoa
opetalla, ja paljon oppii my6s muilta sitd, et miten kuvataan jotakin tiettya asiaa. Etta
tavallaan siinad kohtaa puhutaan sitten samaa kieltd, ettd kun kuvataan jotakin ja saadaan se
sama mielikuva sielta aikaseks. Ettd enemman kun se semmonen kirjottamisen taikka
semmosen, et voi sanoa, etta vaan jotakuinkin nyt tdman kasitan, mita tassa lukee, vaan et
enemman, miten ihmisten kanssa puhutaan, sita kielta tarvitaan.

Sari: Mita muita ominaisuuksia sa toivosit teille tulevilta hoiva-avustajilta?



Jaana: Varmaan kaikessa hoitoalan tydssa, niin Iahtokohtana on se henkil6. Minkéalainen
ihminen han on ja miten han siihen hoitamiseen suhtautuu. Se, etta vaik ois miten
taydellinen suomen kieli ja osais kaikki kirjauksen salat ja kaikki mahdolliset, mutta kysymys
on kuitenki aina viime kadessa siitda ihmisen kohtaamisesta ja my0s siita, etta oikeesti on ees
pieni kipina sille alalle, ettei lahde sitten opiskelemaan vaan, etta kun sinne nyt sattu
padsemaan. Etta taa aina, oli se sitte rekrytointitilanne taikka opiskelijan arviointi tai joku
muu, nii kylla se loppujen lopuks aina siihen henkiloon keskittyy ja sen henkilon niihin
ominaisuuksiin. Siel on tietysti niita yhteistyotaitoja, ihan tdammadnen vanhanaikanen
ystavallisyys ja valittaminen. Ja vaikka hyva laki on jo ja mitotukset on kunnossa, mutta
tietynlainen ahkeruuskin myds siind, etta sita, siind tydssa menestyy ja saa aikaseks sen
paivan aikana niin, etta kaiikki ne, jota omalla vastuulla on, saa hoidettua. Mutta se
kohtaaminen on kuitenkin se ensimmainen asia ja se, etta minkalainen... Kun joudutaan
tekemadan tyota siis ihan kirjaimellisesti rinta rinnan ja toisessa kiinni jopa, niin sil on aika iso
merkitys, ettda millanen se tyokaverikin on. Et nda on varmaan... Itse ainakin aattelen, etta
myo0s rekrytointitilanteessa, niin kyl se ihminen on aina se ensimmainen, jota katsotaan ja
arvioidaan, sitte vasta tulee koulumenestys ja todistuksen numerot.

Sari: Elokuusta -24 alkaen, niin hoiva-avustaja -koulutus tulee hieman muuttumaan. Nyt talla
hetkellad koulutus sisaltda kaks tutkinnon osaa ja ensi syksyst lahtien, nii siel onki sitten
kolme tutkinnon osaa, ja opiskeluaika tulee pitenemaan ehka sinne puoleentoista vuoteen
ihan jopa. Toki se on aina yksilollista, se opintojen eteneminen. Mutta minkalaista ajatusta
taa, Jaana, sussa herattaa?

Jaana: Tas on varmaan semmonen paikka, mis joudutaan miettimaan, ettda mika se hoiva-
avustajan rooli ja tehtdava on. Mut ettd samalla kun aatellaan tammad&sessa hoitamisessa
yhden ammattiryhman roolia, niin joudutaan aattelee samalla muutaki, etta jos ajan myota
hoiva-avustajan tehtadvan sisalta taikka ne edelletyt asiat taikka vaatimukset nousee, niin
kylla se vaikuttaa myds siihen lahihoitajan tehtavaan, etta mika se lahihoitajan rooli sitte on
ja mita han tekee, ja se, tda on ndahty monessa paikassa jo aikasemmin tan
sairaanhoitajuuden ja ldhihoitajuudenki suhteen, et se vaikuttaa kaikkiin niihin.

Moona: Voiko ehka olla sitte tulevaisuudessa, etta tavallaan sen maaran, mita lahihoitajia ja
hoiva-avustajia tyoskentelee missakin yksikdssa, nii ehka se suhdanne voi olla, et se
muuttuu hieman tan uudistuneen koulutuksen jalkeen?

Jaana: No kylla varmaan, ihan nden sen mahdollisena. Ja jos aatellaan muita maita, vaikka...
Eihan tarvi varmaan ku Ruotsissa katsoa, mika on tilanne, taikka Englannissa, ja mietitaan,
ettd eihdn meilldkaan jatkossa voi siis koko ikdluokka hakea lahihoitajaks, vaan siel on
muitaki ammatteja nuorilla monesti mielessa. Niin meian taytyy silla maaralla, mika meilla
on, nii jotenkuten parjata. Etta vaikka saatais sitten maahanmuuton kautta siihen apua, ja sit
miettia se, et miten se hoito kuitenkin tehd&dan niin, etta se on hyvaa ja se on riittavan myos,
hoidollista ja... Ettd kysymys on varmaan juuri siitd, ettd kuka tekee mitdkin ja minkalaisessa
roolissa ja niin, et ammattien ne sisallot, mitd me on... Pitkdan totuttiin pitdmaan, et ne on
kiveen hakattu, eikd ne koskaan muutu, niin kylld ne muuttuu.

Moona: Vaikuttaa siltd, etta se hoiva-avustajan tyo on todella tarkeda ja varmasti se rooli
vield muuttuu entista tarkeemmaksi jatkossa?



Jaana: Kyll3, joo, ilman muuta. Ja jos aattelee, et miten vaikkapa meilla nyt t3alld Lahdessa,
Lahden alueella ja... Niin tast ei todella kauaa 0o, ku meilla ei ollu vield hoiva-avustajia
rekrytoitu ollenkaan ja nyt sitten se, ettda maara on jo ihan niin kun merkittava, ja se panos
siind tyossa on merkittava, etta kehitys on ollu tosi nopeaa ja niin sen tietysti taytyy ollakin,
koska ikaihmisten maara koko ajan lisdaantyy hyvin nopealla tahdilla ja sitten tietysti... nii
heille taytyy l0ytya ne hyvan hoidon tekijat sielta.

Moona: Vaikka yhteiskunnan tasolla kdydaan paljon keskustelua tasta sosiaali- ja
terveysalan tilanteesta ja mietitdan, et mistd me saadaan paljo tulevaisuudes tekijoita alalle,
niin oma mielipide kuitenkin on, etta tuntuu silta, etta ala on todella semmonen
vetovoimanen ja toivottavast se vetovoima koko ajan lisdantyy jatkossa.

Jaana: Niin, sehdan monesti monessakin kohtaa unohtuu sanoo, etta sehan on hirmuisen
kivaa tyota, ja vaikka tehddan yhdessa ja tydoryhmassa, niin monelta osin tyopaivahan on
varsin vapaa, kun aatellaan jotain, vaikkapa nyt opettajan ty6ta, missa taytyy tietyt kuviot
tehda padivan aikana ja menna, mutta... Ja sit se, ettd miten paljon jokaisella
ammattiryhmalld on mahdollisuus itse suunnitella sita paivan kulkua ja tallasia ei oo joka
ammatissa ja joka alalla tarjolla, mut meilldpa on.

Sari: Kylla, eli luottavaisin mielin mennaan tulevaisuutta kohti. Kiitos oikein kovasti, Jaana,
kun tulit tanne meille vieraaksi, ja oli mukava jutella teidan kanssa.

Jaana: Kiitoksia.
Moona: Kiitos.

Salpaus, ole hyva.



