


Tamaé ohjeistus on tarkoitettu oppisopimusopiskelijan,
tyopaikkaohjaajan ja tyonantajan tueksi. Ohjeistuk-
seen on koottu oppisopimuskoulutukseen liittyvid kes-
keisid asioita.

Oppisopimuskoulutus on yhteisty6td. Kun kaikki osa-
puolet tietdvat omat tehtdvadnsa ja huolehtivat niistd, tu-
loksena on onnistunut oppisopimuskoulutus ja tutkin-
non suorittaminen.

Yleista

oppisopimuskoulutuksesta

Joustava tapa suorittaa tutkinto

Oppisopimus sovitetaan vastaamaan sekd tyopaikan ettd opiskelijan tarpeita. Sen
voisolmia joustavasti-vaikka vain kuukaudeksi tai pidemmaksi aikaa. Yleensa tut-

kinnon suorittaminen kestdd yli vuoden.

Opiskelijalle laaditaan HOKS (henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitel-
ma), joka huomioi tydtehtdvat ja johon suunnitellaan oppilaitoksen tarjoamat opin-
not opiskelijan ja tydpaikan tarpeiden seka tavoitteiden mukaisesti.

Oppisopimuskoulutuksella voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon, ammattitut-
kinnon tai erikoisammattitutkinnon tai tutkinnon osan tai osia tai oppisopimus voi
olla osana opintoja. Oppisopimuskoulutukseen kuuluva tutkintokoulutus ja naytot
ovat Koulutuskeskus Salpauksessa maksuttomia.

Mitd oppisopimuskoulutus on?
Oppisopimuskoulutus sopii nuorelle, aikuiselle,
tydssd olevalle, ammatinvaihtajalle, maahan-
muuttajalle tai yrittdjalle.

Oppisopimuskoulutus

+ yhdistdd opiskelun ja tydnteon

+ mahdollistaa ammatin ja lisakoulutuksen
hankkimisen

+ suunnitellaan ottaen huomioon opiskelijan
tarpeet

- onkestoltaan vaihteleva, riippuen mm. suori-
tettavasta tutkinnosta, aikaisemmasta osaa-
misesta ja tavoitteista

+ onyrityksellejoustava tapa kouluttaa hyvés-
ta tyypistd erinomainen tydntekija tai saada
koulutuksella henkiléstéstddn aiempaa mo-

nipuolisempia osaajia.

Oppisopimuskoulutukseen voi hakea

joustavasti pitkin vuotta

+ Selvitd, mitd haluat opiskella ja milld alalla
tyoskennelld.

+ Keskustele tydpaikalla oppisopimuskoulu-
tuksen edellytyksista.

+ Mikalisinulla eiole tyépaikkaa, etsi oppisopi-
muskoulutuksesta kiinnostunut tyénantaja.

+ Otayhteyttd Koulutuskeskus Salpauksen ha-
kutoimistoon: hakutoimisto@salpaus.fi.

+ Koulutusalan oppisopimusyhteyshenkiléon
tiedot16ydat ko. tutkinnon sivulta, www.sal-
paus.fi

Mitd oppisopimuskoulutus edellyttad?

+ Ty6paikan tyotehtdvissd on mahdollista op-
piatutkinnon perusteissa méadritelty ammat-
titaito.

+ Tyo6aika on vdhintddn 25 tuntia viikossa ja
tyon tulee olla pddtoimista.

+ Ty6nantaja on vastuullinen tydsuhteeseen
liittyvissd asioissa (mm. palkkaus, vuosilo-
ma, vakuutusturva, tyéturvallisuus, tydter-
veyshuolto).

+ Opiskelija on motivoitunut ja aktiivinen sekd
noudattaa tydsuhteen ja oppilaitoksen aset-
tamia velvoitteita.



Mitd oppisopimuskoulutuksella voi
opiskella?

Perustutkinnot

Perustutkinnoissa osoitetaan alan perusteh-

tévien hallinta. Tutkinnot ovat laaja-alaisia ja

monipuolisia. Perustutkintoa suositellaan, kun

- ammatillinen koulutusja tutkinto puuttuvat
kokonaan

- ammatillinen koulutus on keskeytynyt tai
muuten riittdmaton

+ kyseessd on alan vaihto.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot
Ammatti-jaerikoisammattitutkinnot edellytta-
vatammattialan tuntemusta ja tyékokemusta.

Ammattitutkintoa suositellaan, kun

- ammatillinen perustutkinto on suoritettu tai
opiskelijalla on vastaavat tiedot ja taidot

- opiskelijalla on tyokokemusta alalta.

Erikoisammattitutkintoa suositellaan, kun

- opiskelijalla on pitkd tyékokemus alalta

+ kokemusta esimiestehtdvista tai vaativista
erityistehtdvista.

Jos sopivaa tutkintoa ei 16ydy koulutustarjon-
nastamme, oppisopimuksesta vastaava voi teh-
dé tarvittaessa oppisopimuksen myds muilta op-
pilaitoksilta hankittaviin tutkintoihin.

Yrittdja oppisopimusopiskelijana

Oppisopimuskoulutus sopii yrittdjan ja
yrityksen erilaisiin tarpeisiin

- yrityksen liiketoiminnan kehittdmiseksi

+ ammattipdtevyyden hankkimiseksi

+ sukupolven- tai omistajavaihdoksen tueksi

Yrittdjd suorittaa tutkinnon omassa yrityksessa
tyoskennellen. Erityisesti yrittdjyyteen painot-
tuvia tutkintoja ovat yrittdjan ammattitutkin-
to sekd johtamisen ja yritysjohtamisen erikoi-
sammattitutkinto. Kouluttava yrittdja (mento-
ri) voi saada koulutuskorvausta (veronalaista
tuloa) tietyin edellytyksin Koulutuskeskus Sal-
pauksesta. Katso tarkemmin kohta Etuudet op-
pisopimuskoulutuksessa.

Yrittdjan oppisopimuksen erityispiirteet
Yrittdjan tyépaikkaohjaajana eli mentorina toi-
mii toinen yrittdjd, asiantuntija yrittdjyyden
alalta tai toisen yrityksen tydntekija.

+ Oppisopimuksen solmiminen edellyttdd muun
muassa, ettd yrittdjyys on pddtoimista (vahin-
tddn 25 tuntia viikossa) omassa yrityksessa.
Yrittdjd on lakisdéteisesti yel- tai myel-va-
kuutettu.

+ Kun osaamisen tavoite on selvillg, yrittdjan
onetsittdvéaitselleen toinen yrittdja taiasian-
tuntija (mentori), joka tukee uuden oppimi-
sessa taiyrittdjyydessd. Mentorin etsimises-
sd voit hyddyntédd valtakunnallista mentori-
pankkia.

Henkilokohtainen

osaamisen

kehittamissuunnitelma

(HOKS)

Opiskelijalle tehdddn henkil6kohtainen osaa-
misen kehittdmissuunnitelma (HOKS) ennen
oppisopimuksen solmimista.

HOKS:ssa sovitaan puuttuvan osaamisen hank-
kimisesta sekd aikaisemmin osoitetun ja han-
kitun osaamisen hyvéksymisestd osaksisuori-
tettavaa tutkintoa sekd mahdolliset tukitoimet.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaan kirjataan

+ tyopaikkaohjaaja

- oppilaitoksen opettaja

- opiskelijan keskeiset tyotehtavat

+ suoritettava tutkinto ja tutkinnon osat

+ lahipdivat

+ nayttdjen ajankohdat ja sisallot
+ nayttdympdristot, arvioijat sekd ndyton jar-
jestdjd, jos se on joku muu oppilaitos.

Opintojen toteutumista ja edistymistd HOKS:n
mukaisesti seurataan ja sitd pdivitetdédn tar-
peen mukaan koulutuksen aikana.

Henkil6kohtainen osaamisen kehittdmissuunni-
telma, HOKS, on ty6véline, jota tarvitsevat kaik-
kiosapuolet: opiskelija, tydnantaja, tyopaikka-
ohjaaja, opettaja ja oppisopimuksesta vastaava.

HOKS on osa oppisopimusta, jonka allekirjoitta-
vat opiskelija, tydnantaja ja opetusalapdallikké.




Tyoelamassa oppiminen

Oppisopimuskoulutuksessa suunnitelmallinen tydpaikalla oppiminen on avainase-
massa. Tutkinnon ammattitaitovaatimukset opitaan tyotd tekemdlld ja oppilaitokses-
ta hankittu osaaminen tdydentdd oppimista.

Tyotehtdvien tulee vastata tutkinnon ammattitaitovaatimuksia. Ammattitaidolla tar-
koitetaan tyon kokonaisuuden hallintaa ja siind tulee ndky4 niin tiedollinen, taidol-
linen kuin asenteellinenkin osaaminen. Ammattitaitoiselta tyontekijalta edellytet-
tddn myos sosiaalisia taitoja.

Oppisopimustyopaikan edellytykset arvioidaan oppisopimusta solmittaessa. Tutkin-
nonvaatiman osaamisen kannalta tédrkedt tyotehtdvét selvitetddn eri tavoin, mm. tut-
kinnon perusteet, erilaiset tyotehtdvéakartoitukset.

Tyopaikalla oppimisen ohjaus on koko tyéyhteisdn tehtdva. Nimetty tydpaikkaohjaa-
ja méadrittelee opiskelijan kanssa tavoitteet ja suunnitelman siitd, miten oppimisen
on ajateltu etenevén. Oppilaitoksesta hankittavan osaamisen yhdistdminen tyopai-
kalla tapahtuvaan oppimiseen on keskeisté.

Palaute opintojen aikana (opiskelija)

Opintojen alussa kannattaa opiskelijan ja tyépaikkaohjaajan sopia palautteen antami-
sen aikataulusta ja tavoista esimerkiksi lahijaksojen jalkeen. Opiskelija voi pitdd Wil-
man oppimispdivékirjaa ja saada opettajalta palautetta edistymisestadn.

Valtakunnallinen Opiskelijapalaute kerdé tietoa opiskelijoilta opintojen alussa ja lopus-
sa henkilokohtaistamiseen ja tutkinnon suorittamiseen liittyvistd asioista. Koulutus-
keskus Salpaus lahettdéd tekstiviestin, jonka kautta opiskelijan tulee vastata kyselyyn.

Tyodelimapalaute (tyopaikka)

Tydeldméapalautteella halutaan kuulla tydeldman kokemuksia koulutuksen jarjesta-
jdn tarjoamista palveluista liittyen koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen jarjestimiseen. Palautekysymysten teemat liittyvat asia-
kaslahtdisyyteen, sopimusprosessiin, ohjaukseen, tukeen, vaikuttavuuteen ja laatuun.

Tyopaikkakysely

Tyopaikkakysely lahetetddn kaksi kertaa vuodessa niille tydpaikoille, joissa on edelli-
sen puolen vuoden aikana ollut oppisopimusopiskelija tai -opiskelijoita. Tyénantajan
edustaja vastaa tdhdn kyselyyn.

Tyopaikkaohjaajakysely
Tyopaikkaohjaajakyselylahetetddn tydpaikkaohjaajalle padttyneen tydpaikkajakson jal-
keen. Kysely lahetetddn oppisopimuksessa nimetylle vastuulliselle tyopaikkaohjaajalle.



Oppisopimuskoulutuksen
prosessikuvaus

Yhteistyo: yritys- ja tyoeldama sekd oppilaitokset
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Suunnittelu
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Oppisopi-
muksen
solmiminen

‘ @ Oppisopimuskoulutus
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90 % tyopaikalla tapahtuva oppiminen

[ 10 % tutkintokoulutus ja naytot

EEECIANEN

Oppisopi-
muksen
paittiminen

Tyopaikan, - @
yrittajan ja Oppisopi-
opiskelijan muksen
osaamis- edellytysten
tarpeet varmista-
minen
I
A

Lait ja asetukset

Opiskelijan HOKS (= henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma)

*

) )

Tyopaikka, tyopaikkaohjaaja, opiskelija, opettaja, tydelamidasiantuntija ja opinto-ohjaaja

Opiskelijan taustan ja osaamistason arviointi (henkilokohtaistaminen)

Koulutuskeskus Salpaus (oppisopimuskoulutuksen vastuullinen jarjestdja)

. Osaamisen .

kasvu

Tutkintotodistus

Tyopaikan muut
kehittamistarpeet

Opiskelijan
jatko-opinnot

l

Palautekyselyt

Oppisopimuksella voi suorittaa ammatillisen perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon; tutkinnon osan tai osia tai se voi olla
osana muita opintoja (000). Tutkintovaihtoehtoja on noin 160.

000 = oppisopimus osana opintoja

Oppisopimusjaksot yhdistettyna toiseen opiskelumuotoon (opettaja).

oog

HANKINTA

Salpauksella on jarjestdmislupa ao. tutkintoon. Salpaus ostaa perustellusti asiakastarpeeseen
tutkintokoulutuksen ja/tai ndytot toiselta/toisilta oppilaitoksilta (tyéelamaasiantuntija).

LAAJENNETTU

Mikali Salpauksella ei ole jarjestdmislupaa ao. tutkintoon. Salpaus ostaa laajennetun oppisopi-
muskoulutusluvan perusteella tutkintokoulutuksen ja/tai naytét toiselta/toisilta yhteistyo-
oppilaitoksilta (tydeldma&asiantuntija).

Vaikuttavuus tyopaikalla,
toimialalla ja alueellisesti.



Tyoelamassa tapahtuvan
oppimisen osapuolet

OPISKELIJA OPPILAITOS
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+ Osallistuu omien opintojensa suunnitteluun.

+ Oppii tydssd, oppilaitoksessa ja muissa sovituissa oppimisympéristdissa.

+ Osallistuu sdannollisesti suunniteltuihin oppilaitoksen koulutuksiin, jotka
perustuvat HOKS:iin.

- Padsee osaksi tydyhteisdd ja monipuolisia tyStehtadvia.

+ Saaohjausta ja sddnnollistd palautetta edistymisestddn tyopaikkaohjaajalta ja
opettajalta.

+ Antaa palautetta. Koulutuskeskus Salpauksessa on kdytdssd valtakunnallinen
Opiskelijapalaute, johon opiskelijan tulee vastata opintojen alussa ja paattyessa.

+ Suunnittelee osaamisen ndytt6jd yhdessd opettajan ja tydpaikan kanssa.

+ Sitoutuu tyohoén, opintoihin ja tydyhteisdssd toimimiseen. Tydntekijan edut, vastuut
ja velvollisuudet koskevat oppisopimusopiskelijaa.

TYONANTAJA

+ Tunnistaa tydeldmadssd tapahtuvan oppimisen tarpeet, muutokset ja hyddyt.

+ Jdrjestdd ja varmistaa resurssit opiskelijan ohjaamiseen.

+ Valitsee ty6paikkaohjaajan ja sopii ohjauksen toteuttamisesta.

+ Tiedottaa tydyhteistd opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja tyéyhteisdn rooleista.

+ Noudattaa ty6lainsddddntod ja tyéehtosopimusta.

- Mahdollistaa opiskelijan osallistumisen oppilaitoksessa, verkossa tai muualla
toteutettaviin opintoihin.

+ Osallistuu itse tai madrittdd nayton tyopaikka-arvioijan.

+ Antaa palautetta tydpaikan ja koulutuksen jarjestdjan valisestd yhteistydsta
(valtakunnallinen palaute)

TYOPAIKKAOHJAAJA

+ Tutustuu opiskelijaan sekd omaan rooliinsa ohjaajana.

+ Perehtyy oppimisen tavoitteisiin ja tutkinnon osiin.

+ Suunnittelee, organisoi ja ohjaa oppimistavoitteita tukevia tyotehtdvia.

+ Antaa palautetta opiskelijan kehittymisesta.

+ Tutustuu arviointikriteereihin ja arvioi tydeldmassa tapahtuvaa oppimista.

+ Tekee yhteistyotd opettajan ja oppisopimuksesta vastaavan kanssa.

+ Kehittdd omaa ohjausosaamistaan esim. Ohjaan.fi -sivustoa hyédyntéen.

+ Antaa palautetta tyopaikkaohjaajan ja koulutuksen jarjestdjan valisestd yhteistydsta
(valtakunnallinen palaute)

+ Jdrjestdd opiskelijan HOKS:n mukaiset opinnot.

+ Kartoittaa ja jarjestdd opiskelijan tarvitseman tuen.

+ Koordinoi ja kehittdd yhteistyotd eri osapuolien valilla.
- Vastaa viranomaistehtdvien hoidosta.

OPETTAJA / TYOELAMAASIANTUNTIJA
- Kartoittaa opiskelijan oppimistarpeet ja tyépaikan edellytykset tavoitteeseen ndhden.
+ Suunnittelee opinnot ja ndytét sekd niiden toteutustavan ja kdynnistdd oppisopimus-

koulutuksen yhteistydssa opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa.

- Paattdd tydnantajalle maksettavan koulutuskorvauksen maarastd. Katso kohta

Koulutuskorvaukset.

+ Ohjaa opiskelijaa opintososiaalisten etujen hakemisessa. Katso kohta Opiskelijalle.

+ Opettaja vastaa HOKS:n tekemisestd ja pdivittdmisesta.

- Kasittelee muutoksia ja vastaa opiskelijahallintaohjelman tietojen ajantasaisuudesta.
+ Osallistuu ndyton arviointiin.

+ Ohjaa opiskelijan oppimisprosessia.

+ Seuraa opiskelijan koulutuksen etenemista.

+ Tukee tyopaikkaa ja tyopaikkaohjaajaa oppisopimuskoulutukseen liittyvissé asioissa

ja perehdyttdd uuden tydpaikkaohjaajan tehtdvaansa.

+ Tukee jatko-opintomahdollisuuksien pohdinnassa sekd tyéyhteisén muihin

koulutustarpeisiin vastaamisessa.

OPINTOSIHTEERI

+ Yllapitad ja paivittdd opiskelijahallinto-ohjelman Wilman tietoja.

+ Valmistelee viranhaltijapdatokset.

- Toimittaa oppisopimusasiakirjat opiskelijalle ja tyénantajalle, silloin kun sopimus on

kéasin allekirjoitettu. Sahkoéisesti allekirjoitetut oppisopimukset voivat tydnantaja ja
opiskelija ladata itselleen (Visma Sign).

+ Antaa tarvittavat kdyttdjatunnukset ja kulkuluvat.

+ Maksaa opintososiaaliset edut ja koulutuskorvaukset.
+ Tekee todistukset.

+ Arkistoi asiakirjat.
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Oppilaitoksen
oppimisymparistoissa
tapahtuva oppiminen

Tydeldméssd tapahtuvaa oppimista voidaan tdydentdd tarvittaessa oppilaitoksessa
jarjestettdvalld koulutuksella. Oppilaitoksen oppimisympéristdissé tapahtuva op-
piminen voi koostua HOKS:n mukaisesti ldhiopetuksesta, oppimistehtavistd, verk-
ko-opetuksesta sekd mahdollisista kehittdmistehtdvista.

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa kaytannon tyotehtdvisséd tydpaikalla. Osaa-
misen arviointi (ndyttd) arvioidaan perustutkinnoissa asteikolla 1 - 5 sekd ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnoissa hyvaksytty tai hylatty.

Etuudet oppisopimus-
koulutuksessa

Tyonantajalle

Oppisopimuskoulutukseen kuuluva tutkinto-
koulutus ja naytot oppilaitoksessa ovat mak-
suttomia.

Tyonantaja maksaa oppisopimusopiskelijalle
tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa sivuku-
luineen tyon tekemisen ajalta.

Koulutuskorvaukset

Koulutuskorvausta voidaan maksaa tutkinnon
osasta ja sitd laajemmasta oppisopimuksesta.
Oppisopimus osana opintoja -oppisopimuksis-
sa voidaan maksaa koulutuskorvausta, jos op-
pisopimus on védhintdédn 1 kk:n pituinen ja sen
> aikana tehddan naytto.

Yrittdjan oppisopimuksessa harkinnavarainen
koulutuskorvaus suoritetaan yritykselle, jossa
mentori toimii tydpaikkaohjaajan roolissa.

Koulutuskorvausten méaaréat ovat

- Perustutkinnot: 80 - 150 euroa/kk
Koulutuskorvauksen madrdan vaikuttavat
mm. uusi tyésuhde, tydllistyminen, ensim-
madinen tutkinto: tyokokemuksen maéara
alalta, heikko suomen kielen taito.

- Ammattitutkinnot: 0 - 80 euroa/kk
Koulutuskorvauksen madradn vaikuttavat
mm. uusi tyosuhde, ty6llistyminen, ensim-
mainen tutkinto, heikko suomen kielen taito.

- Erikoisammattitutkinnot: koulutuskorva-
usta ei makseta.

- YVrittdjan oppisopimus: mentoriyrittdjalle
maksetaan harkinnanvaraisesti koulutus-
korvausta.

Korotettu koulutuskorvaus vuosina 2022-

2024

Tyonantajalle maksettava koulutuskorvaus on

300 euroa/kk seuraavat kriteerit tdyttdvissa

oppisopimuksissa:

+ ammatillista perustutkintoa tai sen osaa
suorittava

+ on alle 20-vuotias

+ el ole suorittanut ylioppilastutkintoa tai
ammatillista tutkintoa tai niitd vastaavaa
Ahvenanmaalla suoritettua tai ulkomaista
koulutusta.

Koulutuskorvaukset maksetaan tydnantajille
kolme kertaa vuodessa. Korvaus maksetaan
automaattisesti tyénantajan ilmoittamalle ti-
lille, ei edellytd hakemista.

« 1.1.-304. > maksu toukokuu
+ 15.-318. > maksu syyskuu

« 1.9.-31.12. > maksu tammikuu
Palkkatuki

Tyonantajalla voi olla mahdollisuus saada
myds palkkatukea, jos oppisopimuskoulu-
tuksen aloittava on tydtdn tyonhakija. Tuen
myontamisestd pddttda TE-toimisto.

Ty6nantaja voi hakea palkkatukea tydttémén
tyonhakijan palkkaamiseen. Palkkatuki on
harkinnanvarainen.

Palkkatuki haetaan sdhkodisesti osoitteesta
www.tyomarkkinatori.fi kirjautumalla Yrityk-
sen ja tyonantajan oma asiointi -palveluun
suomi.fi-tunnistautumisella. Hakemuksen te-
kijalla tulee olla valtuudet ja oikeus palkkatu-
en hakemiseen.

Kirjauduttua valitaan:

- Tukea rekrytointiin

- Palkkatuki tai 55-vuotiaiden tyollistdmistuki
- Tee uusi hakemus.

Palkkatukea voivat saada kaikki tyonantajat
(lukuun ottamatta kotitaloudet, valtion viras-
tot ja laitokset). Palkkatukea hakevalta tyon-
antajalta edellytetddn Y-tunnusta. Tydsuhde ei
saa alkaa ennen kuin tuen mydntdmisestd on
tehty péadtds. Palkkatuen myéntdminen edel-
lyttda, ettd

- palkkatuki ei vadristd kilpailua

tyonantaja sitoutuu maksamaan tydehtosopi-
muksen mukaisen palkan

tyonantaja on hoitanut lakisddteiset velvoit-
teensa.

Opiskelijalle

Opintososiaalisten etujen maksaminen maéaara-
tddn asetuksessa (679/2017). Opiskelija hakee
opintososiaaliset edut Koulutuskeskus Salpauk-
sesta. Edut ovat verottomia. My0s yrittdjand
toimiva oppisopimusopiskelija on oikeutettu
etuihin, jos hédnelld on tulonmenetyksia koulu-
tuspdivien aikana.

Piivaraha: 15 euroa/pv

palkattomilta tutkintokoulutuspéivilta

Perheavustus: 17 euroa/pv

alle 18-vuotiaasta huollettavasta
palkattomilta tutkintokoulutuspaivilta

Matkakorvaus:

yli 10 km matkalta kotoa tai tydpaikalta opis-
kelupaikkaan
yksi meno - paluu/opintojakso 0,33 euroa/km

Majoituskorvaus: 8 euroa/pv

Kun opintojakso on yli yhden pdivan mittai-
nen ja koti- tai oppisopimuspaikkakunnan
ulkopuolella seké opiskelija majoittuu oppilai-
tospaikkakunnalla.

Jos suoritat ammatilliseen koulutukseen kuu-
luvan tyossdoppimisen (tyopaikalla jarjestettd-
vd koulutus) oppisopimuskoulutuksena, jonka
ajalta saat palkkaa, et voi saada samaan aikaan
opintotukea. Jos saat opintotukea, ilmoita palkal-
lisen tyossdoppimisen ajankohta Kelaan OmaKe-
lassa, postittamalla lomakkeen OT 15 tai soitta-
malla puhelinpalveluun (puh. 020 692 209).

Oppivelvollinen oppisopimusopiskelija-
na

Oppivelvollisuuden vaikutukset oppisopimus-
opiskelijan etuuksiin

- Kirjat ja opiskelumateriaalit ovat maksutto-

mia opiskelijalle.

+ Opiskeluun tarvittavan tietokoneen kayton

mahdollistaminen, mik&li tyénantaja ei voi
tarjota tietokonetta.

+ yli 7 km matkalta kotoa tai tydpaikalta opiske-

lupaikkaan.
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Muutokset
oppisopimuskoulutuksessa

Oppisopimuskoulutuksessa Oppisopimuksen muutoksia ovat

voitapahtua muutoksia ja op- + Oppisopimusajan pidennys
pisopimus on my6s mahdollis- + Oppisopimuksen keskeytys
ta purkaa. Muutoksista tai pur- + Oppisopimuksen purkaminen

Sanasto

Henkil6kohtainen osaamisen
kehittimissuunnitelma (HOKS)
Henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmisen
suunnitelmassa (HOKS) opiskelijan osaaminen,
tutkinnon perusteet sekd tyopaikan tyotehta-
vit on sovitettu yhteen. Opiskelijakohtaisesti
on huomioitu aiemmin hankittu osaaminen,
tarvittava osaaminen ja tavat miten osaami-
nen hankitaan, naytét, ohjaus ja tuki. Suunni-
telmaa péivitetdan koko opintojen ajan alkaen
opiskelijaksi hakeutumisesta, opintojen ajan ja
aina ndyttdihin asti.

Naytto

Opiskelija osoittaa kdytdnnon tydtehtdvia te-
kemallg, ettd hdn on saavuttanut tutkinnon pe-
rusteissa méadritellyn keskeisen ammattitaidon
tai osaamisen. Naytt6d arvoivat tydelamaén ja
oppilaitoksen edustajat.

Tyopaikkaohjaaja

Ty6nantajan nimedmad henkild tai yrittdjan op-
pisopimuksessa ollessa kyseessd toinen yrittdja
suunnittelee, ohjaa ja arvioi tutkintoa suoritta-
vien opiskelijoiden oppimista tyépaikalla. Tyo-
paikkaohjaaja on ammattinsa kokenut taitaja,
joka toimii yhteistydsséd oppilaitoksen ja ohjaa-

Mentori

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelevaa yritta-
jdd ohjaa tyopaikkaohjaaja -mentori.

Mentori on henkilg, jolla on osaamista ja koke-
musta yrittdjyydestd. Mentorin on oltava asian-
tuntija yrittdjan opiskeleman tutkinnon alalta.
Apuna mentorihaussa voi kdyttdd valtakunnal-
lista mentoripankkia.

Opiskelijapalaute

Palaute kysytdan kaikilta opiskelijoilta kak-
si kertaa opintojen aikana: aloitus- ja paatto-
vaiheessa.

Palautekyselytlahetetddn opiskelijoille teksti-
viestipalvelulla. Palaute annetaan nimettdma-
né eikd yksittdisid vastauksia raportoida. Valta-
kunnallinen Opiskelijapalaute vaikuttaa aidos-
tioppilaitoksen toimintaan ja sithen vastaami-
nen on erittdin tarkeda.

Tydeldmdpalaute

Tydeldmépalautteella halutaan kuulla tydela-
mén kokemuksia koulutuksen jarjestdjien tar-
joamista palveluista liittyen koulutussopimuk-
seen perustuvan koulutuksen ja oppisopimus-
koulutuksen jarjestdmiseen. Palautekysymys-
ten teemat liittyvét asiakaslahtoisyyteen, sopi-
musprosessiin, ohjaukseen ja tukeen sekd vai-
kuttavuuteen ja laatuun.

kautumisesta sovitaan aina
yhdessa tydnantajan, opiske-
lijan ja opettajan taitydelama-
asiantuntijan kanssa.
Oppisopimuksen muutokset
-lomake toimitetaan viipy-
maéttd oppisopimuskoulutuk-
sen jarjestdjalle (opettaja/tyo-
eldmdasiantuntija).

- Oppisopimuksen purku ei valttdmatta tarkoita
opiskelun paattdmistd, vaan opinnot voivat jatkua
toisessa koulutusmuodossa.

- Oppivelvollisen kohdalla oppisopimuksen purkau-
tuessa opiskelija siirtyy kunnan ohjausvastuulle,
miké&li opiskelija ei osallistu HOKS-keskusteluun.

Oppisopimus pddttyy automaattisesti, kun opiske-
lija on suorittanut oppisopimuskoulutukselle asete-
tut tavoitteet.

Oppisopimuksen muutokset -lomake
Lomake 16ytyy Wilmasta.

van opettajan kanssa.

Linkit
www.salpaus.fi
Laki ammatillisesta koulutuksesta www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531

www.ohjaan.fi

Opetussuunnitelmat > eperusteet.opintopolku.fi

Wilma https://salpaus.inschool.fi/

Tiitus ty6nhakusovellus www.salpaus.fi/opiskelija/sahkoiset-palvelut/tiitus/
Mentoripankki mentoripankki.recit.fi/

Palkkatuki ty6nantajalle www.tyomarkkinatori.fi
6ssdoloehdon maaritys www.kela.fi/mika-on-tyossaoloehto
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Oppisopimus
o jous tava ¢ apa su oﬂ“aa

tutkinto.

Ole hyvad.



