O MALLEJA TYOPAIKKOJEN
O JA
ESM MAAHANMUUTTANEIDEN
KOHTAAMISIIN

Malleja tyopaikkojen ja maahan-
muuttaneiden kohtaamisiin

TARVEKARTOITUSTA,
KEHITTAMISYHTEISTYOTA JA
VALMENNUSTA

e Kontaktoimme yrityksia ja kartoitamme
mahdollisia tuen tarpeita rekrytointeihin tai
tydyhteison monimuotoistumiseen liittyen ja
kehitamme juuri heidan tarpeisiinsa sopivia
toimintamalleja.

1 TYONANTAJIEN KANSSA

e Tarjoamme valmennuspaketteja yrityksille /

e Luomme yrityksen kanssa tydovoimatarpeita
vastaavia osaajaprofiileja ja selkokielisia /
tyotehtavakuvauksia. /

e Tuemme tarpeen mukaan tyonantajia /
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VALMENNUSPAKETIT
MAAHANMUUTTANEILLE

¢ Valmennukset voivat sisaltaa esim. alakohtaisia
infotilaisuuksia, tydnhakutaitojen vahvistamista
seka oman osaamisen tunnistamista.

e Valmennuspaketti sisaltaa osallistumisen
kohtaamistapahtumiin yrityksen kanssa.

e Ohjaussuhde valmennettaviin sailyy kunnes

0 sopiva tyo- tai koulutuspaikka on 16ytynyt ja sen
jalkeen tyonantajan ja tydntekijan toiveiden
\ mukaan esim. perehdytysajan tukena, tai
\ hankkeen paattymiseen asti.
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KOHTAAMISTAPAHTUMAT

TYONANTAJILLE JA MAAHAN

MUUTTANEILLE

e Suunnittelemme ja toteutamme yritys-
ja toimialakohtaisia seka alueellisia
tilaisuuksia ja tapahtumia yhdessa
yrityksen seka sidosryhmien kanssa.

4 VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

e Pyrimme selvittamaan ja kuvaamaan,
minkalainen tapahtuma ja valmennus toimii,
milla ehdoilla, kenen kohdalla. Tuloksia
hyddynnetaan osana toimintamallien
kehittamista ja kuvausta.
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