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MALLEJA TYÖPAIKKOJEN
JA
MAAHANMUUTTANEIDEN
KOHTAAMISIIN

KIINNOSTUITKO?
OTA YHTEYTTÄ:

Mari Lampinen, projektipäällikkö
mari.lampinen@salpaus.fi

040 8648 217

Noora Mantere, hanketoimija
noora.mantere@salpaus.fi

040 8648 598

Kontaktoimme yrityksiä ja kartoitamme
mahdollisia tuen tarpeita rekrytointeihin tai
työyhteisön monimuotoistumiseen liittyen ja
kehitämme juuri heidän tarpeisiinsa sopivia
toimintamalleja.

Tarjoamme valmennuspaketteja yrityksille 

Luomme yrityksen kanssa työvoimatarpeita
vastaavia osaajaprofiileja ja selkokielisiä
työtehtäväkuvauksia.

Tuemme tarpeen mukaan työnantajia
rekrytoinneissa

Valmennukset voivat sisältää esim. alakohtaisia
infotilaisuuksia, työnhakutaitojen vahvistamista
sekä oman osaamisen tunnistamista.

Valmennuspaketti sisältää osallistumisen
kohtaamistapahtumiin yrityksen kanssa.

Ohjaussuhde valmennettaviin säilyy kunnes
sopiva työ- tai koulutuspaikka on löytynyt ja sen
jälkeen työnantajan ja työntekijän toiveiden
mukaan esim. perehdytysajan tukena, tai
hankkeen päättymiseen asti.

Suunnittelemme ja toteutamme yritys-
ja toimialakohtaisia sekä alueellisia
tilaisuuksia ja tapahtumia yhdessä
yrityksen sekä sidosryhmien kanssa.

Pyrimme selvittämään ja kuvaamaan,
minkälainen tapahtuma ja valmennus toimii,
millä ehdoilla, kenen kohdalla. Tuloksia
hyödynnetään osana toimintamallien
kehittämistä ja kuvausta.


