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TYÖNANTAJIEN KANSSA
KEHITTÄMISYHTEISTYÖTÄ JA 
TUKEA TYÖYHTEISÖILLE1

TUKEA MAAHANMUUTTANEILLE

KOHTAAMISTAPAHTUMIA
TYÖNANTAJILLE JA
MAAHANMUUTTANEILLE3
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MALLEJA TYÖPAIKKOJEN
JA
MAAHANMUUTTANEIDEN
KOHTAAMISIIN

KIINNOSTUITKO?
OTA YHTEYTTÄ:

Mari Lampinen, projektipäällikkö
mari.lampinen@salpaus.fi

040 8648 217

Noora Mantere, hanketoimija
noora.mantere@salpaus.fi

040 8648 598

Kontaktoimme yrityksiä ja kartoitamme
mahdollisia tuen tarpeita rekrytointeihin tai
työyhteisön monimuotoistumiseen liittyen.
Kehitämme juuri heidän tarpeisiinsa sopivia
toimintamalleja.

Tarjoamme sparrausta monimuotoistumiseen
työyhteisöille ja työpaikkaohjaajille.

Autamme materiaalien (työpaikkailmoitukset,
työturvaohjeet yms.) selkokielistämisessä

Tarjoamme valmennuksia työelämän
pelisääntöihin, työkulttuuriin, oman osaamisen
sanallistamiseen, työhaastatteluihin
valmistautumiseen, työnhakuun, työelämän
digitaitoihin jne. tarpeiden mukaan. 

Järjestämme matalan kynnyksen kohtaamisia
työnantajien kanssa.

Tarjoamme ohjausta ja tukea, kunnes sopiva
työ- tai koulutuspaikka on löytynyt ja sen
jälkeen työnantajan ja työntekijän toiveiden
mukaan esim. perehdytysajan tukea.

Suunnittelemme ja toteutamme yritys-
ja/tai toimialakohtaisia mahdollisuuksia
työnhakijoiden ja työantajien
kohtaamisiin.

Selvitämme, minkälainen tapahtuma tai
valmennus toimii, millä ehdoilla ja kenen
kohdalla. Tuloksia hyödynnetään osana
toimintamallien kehittämistä ja kuvausta.


