Jakso 9 Vaikuttavia oppimiskokemuksia todellisuutta
jaljittelevien simulaatioiden avulla

Koulutuskeskus Salpaus -podcast.

Petra: Tervetuloa sinne kuulijoille. Tervetuloa mun vierailleni tanne soten podcast-jaksoon.
Tanaan meilla on tosi mielenkiintoinen aihe. Me puhutaan simulaatiosta. Vieraat saavat
kohta esitella itsensd, mutta ma oon soten opettaja Petra Salmensuu. Saan johdatella taman
keskustelun aarelle. Sielld on varmaan monen nakdista kuulijaa. lhan lahtee miettimaan,
ettd mita tama simulaatio ylipaataan sanana tarkoittaa. Sehan on siis jonkunnakaoista
todellisuuden jaljittelya. Itse kun tuossa vahan etukateen luin, niin jai jotenkin tallainen
sanonta, ettd paras simulaatio viettelee osallistujan, herattaa tunteita ja jattaa
parhaimmillaan pysyvan muistijaljen. Mennaan nyt siihen, ettd minka takia me taalla sotella
ja tassa soten podcastissa halutaan kasitella tata simulaatiota. Ma esittelen seuraavaksi
vieraat, tai oikeastaan te saatte itse esitelld itsenne. Meilld on tdssa vahan kansainvalista
ndkokulmaa, ja sitten meilld on simulaatio-oppimisen nakokulmaa. Inka, sopiiko, etta
aloitetaan susta?

Inka: Joo.

Petra: Kerro ensin, ettda mista sa tuut. Kuka sa oot, ja miten tdma simulaatio on liittynyt sun
kokemusmaailmaan?

Inka: Joo. Ma oon Mielosen Inka ja tosiaan sote-alan opiskelija. Opiskelen perustason
ensihoitajaksi. Simulaatio-oppimista on kaytetty meidan alalla tosi paljon ja silla tavalla se
liittyy siihen munkin oppimiseen ja kouluttautumiseen.

Petra: Okei. Hienosti valoitit heti sitd, ettd ensihoito on yksi sote-kentan ala, missa sita
simulaatiota on hyddynnetty. Kerro tahan alkuun viela joku sellainen raflaava kokemus.
Sellainen mita sinulle tulee heti mieleen, etta hei, se oli kylla vaikuttava simulaatiokokemus
sinulle.

Inka: Ainakin mieleenpainuvin simulaatiokokemus on ehdottomasti meidan
loppusimulaatiot. Ennen kuin lahdettiin viimeisiin harjoitteluihin, niin meillad oli semmoinen,
missd ajettiin ensihoidon keikkaa. Ja sitten oltiin sairaalaymparistossa. Koko luokka teki
vhdessa ja simuloitiin. Se on varmasti mieleenpainuvin kokemus.

Petra: Kiitos. Ennen kuin mennaan seuraaviin vieraisiin, niin tuolla saattaa olla kuulijoita,
joille ei sano siis mitaan se, ettd me simuloitiin. Kerro kaytannoéssa, mita se tarkoittaa.

Inka: Kaytdanndssa siis opiskellaan ensiksi teoriaa, eli vahan kuin normioppimisella. Kdydaan
se teoria. Sitten menndan sinne simulaatioon ja tehddan se kdaytanndssa. On vaikka nukke,
mita katetroidaan, esimerkiksi - tulee nyt mieleen ekana. Sitten siind pystyy kdytannossa



harjoitella. Sitten toiset luokkalaiset pystyvat sivusta seuraamaan kameroiden valityksella
sitd, mita siella tehdaan. Sitten sen jalkeen kaydaan lapi, ettd miten se meni.

Petra: Saanko ma kiinni, etta se kaytannon tekeminen on siina aika merkittdvassa roolissa?

Inka: Joo. Se on tarkein varmaan siind, mita pystyy tehda, niin kasilla pystyy harjoittelemaan
sita teoriaoppimista.

Petra: Joo. Eli siind varmaan opettajan ja ohjaajan roolikin on vahan toisenlainen. Tasta on
aika luonteva siirtya seuraavan vieraan aarelle. Susanna, esitteletkd vahan itsedsi? Miten
tama simulaatio suhun liittyy?

Susanna: Joo. Ma oon Konttilan Susanna ja soten opettajia myd&skin. Ja mydskin sitten yksi
simulaatio-ohjaajista meidan talossamme. Olen pitkdan simuloinut, eli tuolla 2010-luvun
alkupuolella olen kdaynyt simulaatio-ohjaajakoulutuksen. Silloin jo lahdettiin meilla
miettimaan sitd, etta miten opetusta voisi kehittda, ja miten saataisiin sellaisia toiminnallisia
menetelmia niin, ettd koko ryhma pystyisi olemaan kerralla mukana. Ja samalla kuitenkin
sellainen turvallisuusnakokulma sailyisi. Ettd me harjoiteltaisiin tavallaan niita aitoja
tyoelaman tilanteita myos sielld koulussa, jo ennen niita varsinaisia tyoelamaharjoitteluja.
Siita lahti sitten se ajatus, ettda meidankin pitda saada simulaatiotilat ja ymparisto, jossa me
voidaan tata turvallisesti ja ohjatusti tehda.

Petra: Joo. Eli tama liittyy oppimiseen ja myds pedagogiikkaan ja menetelmiin. Susanna,
kerro sa sun ensimmainen simulaatiokokemus. Siitd on varmaan aikaa.

Susanna: Joo. Siita on aikaa varmaan semmoinen reilut kymmenen vuotta. Ma olin itse
silloin koulutuksessa ja paasin simuloimaan semmoista monialaista simulaatioskenaariota.
Me puhutaan siis skenaarioista, eli se on se varsinainen simulaatio-case, joka siina tavallaan
naytelldan tai tehdaan. Esitin siind tammoista lastensuojelun asiakasta, josta mulla ei
varsinaisesti ollut kokemusta, eikd teoreettista osaamista. Eikd oma ammattini ollut sita
kautta, tai sitad ei tullut oman ammattini kautta. Mutta kun ma paasin nayttelemaan
tammoista ja sain siihen hyvan, tavallaan tammaisen ohjeistuksen - puhutaan briefauksesta
- niin ma paasin sisalle siihen mun rooliin. Ja ma sain ohjausta simulaatio-ohjaajalta, etta
miten ma kayttaydyn ja muuta. Se oli kylla ihan mieleton kokemus. Mutta silloin ma myoskin
opin sen, etta se simulaationayttelijan rooli pitdd muistaa purkaa. Ma en saa jaada siihen
mun kaltoinkohdellun lapsen, pikkutytdn rooliin, vaan se kiukku ja kaikki jaa sinne. Ja sitten
tulee se varsinainen oppimistilanne, eli se purkukeskustelu, josta me varmaan myéhemmin
puhutaan. Eli siita jalkipuintitilanteesta, mika on erittdin iso osa simulaatiota ja tarkea osa.

Petra: Kiitos. Tuossa tuli jo tosi paljon simulaatioon liittyvid kysymyksia. Kuulijoille tiedoksi,
ettd sitten kun puhutaan simulaatio-oppimisesta, niin siihen liittyy todella erilaisia vaiheita
ja erilaisia asioita, mita vahan myéhemmin lisad. Mutta nyt varmaan sitten kolmannen
vieraan vuoro esitelld itsensa. Tervetuloa, Satu. Sa tuot sitd tyéelaman nakoékulmaa. Ja satun
sut tuntemaan, niin ehka jotain kansainvalistakin ajatusta tahan simulaatioon.



Satu: Joo. Hei, olen Satu Wilson. Olen taalta tyoelamasta. Paijat-Hameen hyvinvointialueella
talla hetkelld, mutta olen sairaanhoitaja taustaltani ja tehnyt pitkdan toita ulkomailla. Olen
Englannissa ollut yli 20 vuotta toissa ja sielld on ollut paljon simulaation kanssa tekemisissa,
niin sairaanhoitajana, kuin sitten olen myos ollut opetushoitajana. Paassyt kehittamaan
potilasturvallisuutta ja hoidon laatua sen simulaation kautta. Padssyt tekemaan toita
yhdessa isoimmista medical simulation centereista. Noista Sail Center, mika Kings
Universityn kanssa yhteisty6ta tekee. Tosi mielenkiintoista, koska siella on ihan eri lailla
resursseja ja osaamista. Siella koulutuksia saanut sitten.

Petra: Pystytko jotenkin kertomaan kuulijoille ja meille hyvin kdytannonlaheisesti, etta mita
se siella tarkoitti, tai tarkoittaa?

Satu: Simulaatioitahan kadytetaan tietysti siind ihan kun opiskellaan ammatti, niin siella.
Mutta sitten myds siihen... Meilla oli paljon esimerkiksi yhteistd simulaatiota talle isommalle
tiimille. Siella olivat esimerkiksi ladkariopiskelijat ja sairaanhoitajaopiskelijat. Ja sitten, mitka
ehka Suomessa olisivat hoiva-avustajaopiskelijat. Yhdessa tekemadssa moniammatillista
simulaatiota. Siella paastiin siihen... Ei vaan niihin... Tietysti siind kaytiin lapi niita teknisia
taitoja, mutta myos paastiin pureutumaan tiimityoskentelyyn ja kaikkiin niihin human
factors -asioihin. Se oli tosi hienoa. Ja sitten tietysti kdaytetaan paljon rekrytoinnissa
simulaatiota. Perehdytyksessa. Ja sitten ihan siinad hoidon laadun turvaamisessa ja
turvallisuuden turvaamisessa. Kun |6ydetaan asioita mihin taytyy saada parannusta, niin
sitten kehitetdaan uusia simulaatio-opetusohjelmia sinne kaytantoon.

Petra: Ymmarsinké ma oikein, ettd Englannissa on nimenomaan paljon sita, etta sielld soten
kentalla simuloidaan?

Satu: Joo, on.
Petra: Eli ei siella oppilaitoksissa.

Satu: Ei, vaan ihan kentalla simuloidaan. Totta kai oppilaitoksistakin simuloidaan. Kylla joo,
ja nykyaan varsinkin. Sielld uudet... Siis, hoitajien koulutuksessa voidaan 25 prosenttia
tyoharjoittelusta tehda simulaation kautta. Sielld uudet sdadokset muutama vuosi sitten
tulivat. Se johtaa juurensa siita tyoharjoittelupaikkojen kapasiteettipulasta, etta sitten
pystytdan osa niista paikoista paikkaamaan silld simulaatiolla. Se tuli silloin koronan aikaan,
koska ei pystynyt harjoittelupaikkoja aukaisemaan, niin sielld I6ydettiin sitten uusia tapoja
tahan. Mutta siis simulaatiolla on tosi iso rooli sielld ihan tyopaikoilla kdytanndssa, siina
laadun varmistamisessa. Ja hoitotyon kehittdmisessa.

Petra: Joo, kiitos. Tosi mielenkiintoista. Pakko kysya Satu sultakin semmoinen vaikuttavin
simulaatio, missa olet ollut mukana itse.

Satu: Mulla on muutamiakin esimerkkejd, mutta mun ehkd semmoinen ensimmainen, minka
ma muistan... Mika oli semmoinen, missa mulla tuli sellainen ahaa-elamys. Tietysti
koulutuksessa ja vuosittaisessa elvytyskoulutuksissa ja muissa, niin niissahan kaytetaan



paljon simulaatioita. Mutta sellainen ensimmainen ahaa-elamys tuli, kun aloitin uudessa
tyopaikassa. Useimmiten Englannissa se perehdytys on muutama paiva. Sielld kuunnellaan.
Istutaan luokassa ja kuunnellaan, kun eri ihmiset puhuvat erilaisista tarkeista asioista. Mutta
sitten ma menin uuteen tydpaikkaan 2005. Silloin siella perehdytyspaivassa olikin, etta
simulaation kautta opittiin kaikki nama uudet asiat. Esimerkiksi verensiirrosta siella oltiin
siind ryhmassa, ja sitten muutama aina lahti sinne simulaatioon. Muut katsoivat sielta
screenilta. Siella simulaation kautta kaytiin ensin tilanne lapi. Sitten se purettiin yhdessa sen
ryhman kanssa. Sitten tuli spesialisti sieltd, asiantuntija kertomaan tasta asiasta enemman,
ja miten se tdssa organisaatiossa tehdaan. Ja mitka ovat ne sdanndkset, mita pitaa
noudattaa. Siind oppi todella paljon paremmin, kuin siind etta istut sielld paivan tai kaksi, ja
luet sitten ne materiaalit jalkeenpain. Se oli semmoinen ensimmainen ahaa-elamys, etta hei,
ma haluan tehda tdtd enemman.

Petra: Joo. Nyt kun tassa keskustellaan, niin tulee aika vahvasti se, etta simulaatio toimii
erilaisiin hoidollisiin tilanteisiin. Sote-kentta on kuitenkin aika laaja. Susanna, voisitko vahan
valottaa sitd, ettd mita kaikkea voi simuloida?

Susanna: No, joo. Ma en tieda... Simuloida voi oikeastaan ihan kaikkea. Etta mielikuvitus
mukaan. Ja sitten tietysti ne semmoiset, etta mitka tilat on kaytettavissa, ja henkilosto. Me
ollaan lahdetty sotella siita, ettd meilla kaikissa tutkinnon osissa, mita
lahihoitajakoulutuksessa, tai perustason ensihoitajakoulutuksessa opiskellaan, niin tulisi
mukaan sita simulaatiota. Se voi lahtea ihan sielta asiakkaan kohtaamisesta ja
ohjaustilanteista sielld opintojen alkuvaiheessa, ja edeta sitten pikkuhiljaa esimerkiksi niihin
kliinisiin harjoittelutaitoihin. Eli me puhutaankin teknisista taidoista ja ei-teknisista taidoista.
Hyvin usein simulaatiossa lopputulema on se, etta ne ei-tekniset taidot ovat huomattavasti
tarkeampia. Eli se on se tiimity0, yhteistyd, vuorovaikutus, parin kanssa tyoskentely. Ne
nousevat sieltd sitten loppupdatelmissa kuitenkin. Me voidaan kaytdannossa simuloida hyvin
monenlaisia tilanteita vuorovaikutuksen lisdaksi. Me voidaan vaikka harjoitella erilaisia ihan
vaikka esimiestydskentelyyn liittyvia, tammoisia vaikka tyohaastatteluun tai esimiehen ja
alaisen valiseen vuorovaikutustilanteeseen liittyvia juttuja. Tai sitten me voidaan simuloida
simulaattoria hyodyntden niita taitoja, etta harjoitellaan verenpaineen mittaamista. Silloin
meilld on apuna se simulaattori, eli nukke. Samalla tavalla esimerkiksi merenkulkualalla tai
lentokonealalla on pitkdan simuloitu jo niilld varsinaisilla simulaattoreilla. Sa et paase sinne
koneen ohjaamoon, ennen kuin olet tietyn maéaran lentanyt ja laskeutunut sen koneen
kanssa niin sanotusti oikein hienosti tonttiin. Sitten vasta sa paaset sinne oikean koneen
puikkoihin. Samalla tavalla meilla sotella voidaan hyddyntaa ihan sita simulaattorinukkea
apuna.

Petra: Joo. Varmaan hoitoalalla ja sote-alalla on aina harjoiteltu kdytannon taitoja. Miten
sitten tdma varsinainen simulaatio eroaa siitd, etta niitd kdytannon taitoja on aina
harjoiteltu?



Susanna: Simulaatio eroaa oikeastaan silla, etta siihen tulee mukaan tekniikka. Meilld on
luokassa, tai siella simulaatiotilassa, ne 360 kaantyvat kamerat, jotka kuvaavat sita
simulaatiotilannetta. Meilld on sielld nauhoittava jarjestelma, joka nauhoittaa sen
simulaatiotilanteen. Ja mydskin siihen liittyvat tietysti mikrofonit, eli etta aani tallentuu
sinne. Samanaikaisesti meilla on reaaliaikainen videoyhteys sinne niin sanottuun
seurantatilaan, eli jalkipuintitilaan, jossa ne muut opiskelijat, jotka eivat samanaikaisesti
mahdu siihen simulaatiotilanteeseen, niin he seuraavat sitd simulaatiotilannetta sielta
nayton kautta. Ja opettaja on usein sitten se ohjaaja, joka on sielld simulaatiovalvomossa,
jossa han sitten ohjaa sita tilanteen etenemista. Ohjaa sen skenaarion, eli sen simulaatio-
casen etenemista. Antaa esimerkiksi ihan sille nayttelijdlle ohjeita korvanappiin, etta nyt voit
ruveta enemman itkemaan, tai voit olla kiukkuava lapsi, tai mita siella sitten halutaankaan
siind simulaatiossa tapahtuvan. Tama eroaa silla tavalla siitd, ettd ensinnakin se on
todellakin toiminnallista. Ja opiskelijat padsevat seuraamaan sita kaikki. Koko ryhma voi olla
tavallaan mukana. Ja samanaikaisesti ne seuraajat pystyvat tekemaan luokassa huomioita
siitd, etta mita hyvaa ja positiivista siina simulaatiotilanteessa tapahtuu. Sitten nama kaikki
puretaan siind oppimiskeskustelussa, siina jalkipuintitilanteessa. Ja loppuvaiheen opinnoissa
esimerkiksi simulaatio voi olla hyvinkin laaja. Se voi kdytanndssa vastata koko oppituntia. Eli
se alkaa se simulaatio... Esimerkiksi ensihoidossa se voi alkaa meilla jo siina koulun
takapihalla kolaripotilaan hoitamisena. Sitten kamerat valittavat sen niin, etta potilas
kuljetetaan sielta ensihoidon toimesta paivystykseen. Ja sitten meilld on simulaatiotiloissa
se paivystys. Eli tekniikka kulkee mukana ja mahdollistaa taman.

Petra: Kiitos. Kuulostaa, etta se on suunnitelmallista ja se vaatii tietynlaisen prosessin.

Susanna: Joo, simulaatiota ennen taytyy aina olla kayty se teoria lapi. Simulaatio ei ole
koskaan tilanne, johon menndan hetkellisesti vaan leikkimaan ja kokeilemaan jotain juttua,
vaan ennen sitd on jollain tavalla opiskeltu teoreettisesti se asia. Se voi olla joskus sitd, etta
opiskelijat itse lukevat sen. Tai sitten se kaydaan luentomaisesti luokassa lapi, ja sitten vasta
sen jalkeen mennaan simuloimaan. Se on myds tarkea muistaa.

Petra: Joo. Pakko tahan valiin saada vahan Inkalta sitd opiskelijan ndkdkulmaa. Itsekin satun
olemaan opettaja. Mitd me opettajat tehddan? Miltad se nayttaa, se opettajan rooli? Mita
opettajat tekevat simulaatiotunneilla?

Inka: Opettajat vahan just johdattelevat keskustelussa ja siind purussa ovat isossa osassa.
Just kysyvat, jos ei opiskelija itse osaa kertoa oikeita asioita. On siind vahan johtajana, siina
luokassa. Ja sitten sen simulaation aikana just usein on siella... Mika sen tilan nimi on?

Susanna: Valvomo, tai ohjaamo.
Inka: Valvomossa, joo. Sielld se on sitten danittdmassa sen ja hoitaa ne tietokoneasiat.
Susanna: Ja nayttelee mydskin hyvin monenlaisia rooleja.

Inka: Niin. Opettaja on usein ladkari ja mita kaikkia ndita nyt |6ytyy, ndita rooleja.



Petra: Mita sa ajattelet opiskelijana? Mika sun kokemus on siita, etta opettaja onkin siella
sun kanssa tekemadssa, tai sitten opettaa sua sielta luokan edest3, silleen perinteisesti vaikka
luennoimalla?

Inka: Mulle ainakin hyva tapa oppia on just se, etta mulle ndyttaa kasilla ja ollaan siina
mukana. Se on kylla tosi hyva tapa oppia ainakin itselle. Oma kokemus on se. Ja on meilla
just ollut niitakin simulaatioita, missa se opettaja on vierella ja siind auttaa tarvittaessa. Tai
just on siina vierella 1aakarina ja sit sa menet siltd konsultoimaan, ettd mita tarvii tehda, jos
sa et tieda. Siita on kylla paljon hyotya.

Petra: Joo. Semmoinen kiinnostaa viela, Inka, kun tiedan, ettd olet ilmeisesti simuloinut aika
monta kertaa.

Inka: Joo.

Petra: Jos vertaat ekaa kertaa ja sitten niihin myéhempiin, niin kehittyyko se jotenkin se
oppiminen siind simulaatiossa?

Inka: Kehittyy ihan sellaisella perus, etta pitaa puhua vaikka kovempaa. Se kehittyy ja sitten
kehittyy. Totta kai kun oma osaaminen kehittyy, niin sitten sielld se osaaminen nakyy myos.
Ja se nakyy ehka paremmin, kuin teoriatunneilla. Ja ylipaataan semmoinen, etta siita tulee
luontevampaa. Ehka vahan enemman just unohtaa ne kamerat ja mikit, ja keskittyy vaan
silhen tekemiseen.

Petra: Minkalaiset tekijat sa oot huomannut, ettd on tarkeitd, ettd se ei jannita liikaa, tai?
Koska se voi my0s aiheuttaa jannitysta - heittaytyminen tammaiseen
simulaatiotilanteeseen.

Inka: Niin. Aika monilla ihmisilla on erilaisia luonteita. Se riippuu aika paljon siitdakin. Mutta
varmasti se, jos tuntee ja pystyy luottamaan siihen porukkaan, ketka sielld ndakevat sen
simulaation. Tietaa, etta jos tekee jonkun virheen, niin sitten siitd ei mainita jalkeenpain,
vaan se kaydaan siina purkukeskustelussa ja se oli siina. Eikd myéhemmin sitten mietita niita
virheitd, vaan mietitddan enemman positiivista, mita siita saatiin. Ja ei kylla puhutakaan
virheistd, vaan mistd me puhuttiin. Mitd ne on? Siis ei ole virheitd, vaan oppimisen kohteita.

Susanna: Niin. Mahdollisuus oppia.
Inka: Niin. Kehittamisen kohteita.

Petra: Susanna, minkalaisia just tdmmaisia turvallisuuteen liittyvia saantoja liittyy siihen
simulaatio-oppimiseen?

Susanna: Meilld on simulaatiotilassa sellaiset tavallaan pelisdannét. Ne on luotu sita varten,
ettd kaikki opiskelijat sitoutuisivat niihin, kun aletaan simuloimaan. Inka tuossa mainitsikin
sen, ettd se mita simulaatiossa tapahtuu, niin se jda sinne simulaatioon. Simulaatiossa on
myo6s mahdollisuus mokata. Voi tulla joku virhe, joka siella turvallisessa ymparistossa
huomataan. Se kdydaan lapi ja puretaan. Ja mietitadn, etta olisiko se voitu ennaltaehkaista.



Tai mita sitten, kun se virhe tapahtuu, niin miten oikeassa elamassa toimitaan siina
vaiheessa, jos tammaoinen pdasee tapahtumaan. Eli se on todellakin se oppimistilanne, eika
haeta niinkaan niita virhekokemuksia. Eika leimata niita, etta nyt et osannut, vaan teit
virheen. Vaan nimenomaan mietitdaan, etta miten voidaan valttaa, ja miten
ennaltaehkaistaan niita asioita. Se on tosi tarkea juttu. Ja semmoinen luottamus sen
simulaatioporukan kesken muutenkin, etta jokainen saa esiintya siellda omana itsenaan. Ja
tavallaan kannustetaan siihen toiminnalliseen tekemiseen sielld. Vaikka ei tietdisikaan, niin
useimmiten siella on sitten tyopari. Tai sitten ohjaaja Idhettda sinne... Esimerkiksi ohjaava
opettaja huomaa, etta nyt simulaatio junnaa paikallaan, niin han ldhettda sinne jonkun
roolin, tai henkilon tekemaan sellaisen roolin, joka vie sita simulaatiota luontevasti
eteenpadin. Se voi olla vaikka, etta sinne tulee yhtakkia laakari, joka kertoo. Tai hoitaja, joka
tuleekin auttamaan, etta hei, ma kuulin, etta te tarvitsette taalla vahan neuvoa. Sitten se
simulaatio taas lahtee eteenpain siitd. Ndma ovat semmoisia tosi tarkeitda nakékulmia. Ja se,
ettd simulaatio ylipaataan puretaan, eli kdydaan lapi, niin se on mydskin todella keskeinen
osa siind. Eli se purkukeskustelu on varsinainen oppimistilanne.

Petra: Joo. Satulta haluaisin kysya, etta olet asunut pitkdaan tosiaan siella Englannissa ja nyt
palannut Suomeen, niin oletko kuullut taman sanan simulaatio taalla Suomessa.

Satu: Joo, kylla. Kyllahan tata kaytetaan esimerkiksi nykyisessa tyopaikassakin esimerkiksi
ladkehoidossa. Semmoisessa osaamisen varmistamisessa ja nain. Ja tietysti sitten
opiskelijoilta kuulee kylla, ettd opetuksessa kaytetdaan paljon. Mutta tassa olisi ehka paljon,
miten pystyttaisiin tata kdayttamaan paljon enemman. Mutta tietysti siind on haasteita.
Resurssi. Siina tarvitsee tosi paljon resursseja, niin henkildstda kuin rahaa myds valineisiin, ja
lisdkoulutusta ja ndin. Siind on paljon haasteita myos, sen hyodyntamisessa. Mutta tietysti,
eihdn aina simulaation tarvitse olla viimeisen tekniikan kanssa toteutettua. Se voi olla hyvin
pientakin.

Petra: Joo, simulaatiohan varmaan voi olla madriteltyna myos tallaisena kdyhan miehen
versiona, mita joskus kuulee. Jaljitellaan sita todellista tilannetta. Ja se tekniikka ei aina ole
niin merkittavassa roolissa. Ja kautta aikain draamaa ja erilaisia toiminnallisia menetelmia
hyodynnetty oppimisessa. Tandan on jotenkin ihana valottaa kuitenkin sitad simulaatio-
oppimisen semmoista systemaattista rakennetta, ja etta se on oikeasti... Siitd voi tehda
hyvin semmoisen syvan ja merkityksellisen kokonaisuuden. Tiedatkoé sa Susanna, ettd miten
taalla Paijat-Hameen alueella on simulaatiota hyodynnetty?

Susanna: Joo. Tiedadn sen verran, etta eri tyopaikat ovat hyddyntaneet esimerkiksi
tyonhakutilanteissa jonkun verran simulaatiota. On voitu kotihoidon tdmmadinen case
simuloida silla tavalla, ettd ne ty6ta hakevat henkil6t on sitten laitettu esimerkiksi tydparina
asiakkaan luokse kaymaan, tai yksin asiakkaan luokse. Ja sitten tieddn myoskin semmoista
yhteistyotd, etta on tehty yhdessa tyoelaman kanssa oppilaitoksissa simulaatioita, etta
kutsutaan tavallaan sielta tydelamasta niita tyontekijoita yhdessa opiskelijoiden kanssa
simuloimaan. Sitten tietysti ensihoidossa on pitkat perinteet ja akuuttihoitoty®ssa. Eli siella



tietyt esimerkiksi ensihoidon luvat tehdaan simulaatioilla. Aina tiettyjen vuosien
umpeuduttua pitdd menna simuloimaan, ettad saa voimaan ne perustason, tai hoitotason
ensihoitajan luvat. Se edellyttaa sitten tallaista ndyttotapaista simulaatiota.

Petra: Jotta tama ei kuulostaisi liian monimutkaiselle tai vaikealle, niin jotenkin itse olen
kuullut, etta tdma on myos aika hauskaa. Onko tama yksi sellainen positiivisen oppimisen
menetelma? Onko teilld Inka ollut hauskaa siella simulaatiotunneilla?

Inka: On, joo. On ollut hauskaa ja on hyvia muistoja sielta. Koko luokka ollaan yhdessa ja
tehd&an, niin se on ihan siistia.

Petra: Mitka asiat siihen vaikuttavat, etta se simulaatio on ollut hauskaa?

Inka: Varmaankin just se, ettd kukaan ei mieti sielld, etta tuo tekee virheen, ettd se on
huono opiskelija. Vaan just yhdessa pohditaan sitd, miten tehdaan. Ja tehdaan yhteistyota.

Petra: Kuinka paljon se vaikuttaa vaikka sulla, ettd se on semmoista vaihtelevaa? Etta se ei
ole tylsaa.

Inka: Se tuo aina lisda motivaatiota ainakin. Ja just, jos on monta teoriapaivaa putkeen, ja
sitten onkin simulaatiopaiva, niin sitten siina paasee tekemaan. Sitten se kylla tuo itselle
ainakin motivaatiota ja jaksamista siihen oppimiseen.

Petra: No, mitd sen simulaatiopdivan jalkeen? Onko takki tyhja, tai onko ihan puhki?

Inka: On kylla vasynyt. Se on kylla vasyttava paiva, jos kestaa varsinkin... Voi olla, etta
kahdeksan tuntiakin saattaa olla, etta simuloidaan koko paiva. Se on vasyttavaa.

Petra: Eli jos sd ajattelet opiskelijana, niin ihan joka péiva ei jaksa varmaan.

Inka: Ei jaksaisi joka paiva.

Petra: Mika voisi olla semmoinen, jos sa saisit nyt vallan paattaa, etta tdman verran olisi
hyva simuloida?

Inka: En ma nyt osaa mitaan tuntimaaraa ainakaan sanoa, mutta voi niitd olla enemmankin,
mita me ollaan tehty. Siina kylla pystyy tehda niita ja hyédyntada. Jos pystyisi tekemaan
silleen, etta tekisi vaikka muutaman tunnin, ja sitten taas jonain toisena paivand muutaman
tunnin, niin siita olisi kylla hyotya. Etta ei olisi just kahdeksaa tuntia putkeen, vaan just pieni
maara kerrallaan.

Petra: Ma en malta olla kysymatta sulta viela sitd, ettd nykyaan alypuhelimet ovat niin
vahvasti tdssd meidan arjessamme mukana ja siind oppimisessa, niin miten siella
simulaatiossa.

Inka: Sielld on meidan sdantona, etta dlypuhelinta ei kdyteta sielld. Ei saa kuvata. Puhelimet
ovat pois, kun ollaan simulaatioluokassa.

Petra: Ja tama liittyy myds sitten siihen turvallisuus ja siihen luottamusasiaan.



Inka: Joo, ehdottomasti, ettd ei jossain netissa levia ne videot. Se on kylla.

Petra: Miten tarkeaa jotenkin oppimisen nakokulmasta, etta meilld on menetelmia, ettd me
ei tarvita myoskaan niita dlylaitteita.

Inka: Niin.
Petra: Kiitos. Susanna, pitaako siis nykyopettajan olla nayttelija, vai?

Susanna: Siitd on etua, jos osaa heittaytya ja lahted mukaan tallaisiin erilaisiin rooleihin.
Mutta ehkd ma sanoisin, ettd semmoinen hyva simulaation suunnittelu on opettajalle
tarkeampi. Se, etta miettii tarkkaan niitd mita haluaa, etta se nayttelija tuo esille. Useinhan
se nayttelija nousee sieltd opiskelijaryhmasta. Meillakin on koulussa esimerkiksi
korvanappimahdollisuus. Silloin voin opiskelijalle sanoa, etta annan sinulle ohjeita. Jos
sinulle tulee sellainen tilanne, etta sa et tieda mita vastaat siina tilanteessa, niin kuuntele
ohjeita. Silloin voidaan hyvin vaikka perukin, tai omienkin hiusten alle piilottaa korvanappi.
Sieltd voidaan antaa sitten ohjeita, ettad seuraavan kerran kun ne kysyy vaikka sulta
ladkkeestd, niin sa voit kieltda kaiken. Opiskelijan ei ihan tdysin tarvitse osata sita
roolinmukaista toimintaa. Hyva etu on myo0s sellaiset oikeat reaalindyttelijat. Meilla voi olla
vaikka eldkkeelld olevia opettajia, tai niinkun muinoin kuulin, etta eldkkeella oleva poliisi kay
yhdessa oppilaitoksessa sadanndllisesti simulaationdyttelijanad. Han sanoi, ettd han osaa ulkoa
ihan kaikki perustason ladkehoidon ja annosteluohjeet ja kaikki. Han tietais tasan tarkkaan
mita tehda, kun tulee rintakipukohtaus. Han oli niin monta kertaa sen naytellyt ja
harjoitellut simulaatiossa. Eli se on myds tammaista vahvaa mallioppimista siitd, ettd kun sa
kerran teet sen, niin se jalki jaa sulle sinne mieleen. Tai tyOpari tekee sen.

Petra: Kuulostaa siltd, etta ei tata ihan yksin vedeta opettajanakaan.

Susanna: No, joo. Eduksi on, jos olisi tekninen kayttaja simulaatiotilanteissa. Mutta aina
semmoista ei ole. Ja meillakin hydodynnetaan ehka sitten pariopettajuutta. Yhdessa sen
toisen opettajan kanssa suunnitellaan se simulaatiotilanne ja mietitaan, kumpi hoitaa
tekniikkaa. Kumpi ehka sitten toimii ndyttelijan roolissa ja kumpi ohjaa niitéd opiskelijoita, tai
ylipaataan toimii semmoisena yleismiehena siina? Se vaatii kuitenkin rekvisiitan laittamista
ja opiskelijoiden ohjeistamista. Purkukeskustelun vetaminen on se opettajan, tai simulaatio-
ohjaajan tarkein tehtava. Se vaatii sitten semmoisen tietyn struktuurin tavallaan, ettda miten
se etenee, se simulaatiopurkukeskustelu. Sita pitaa kylla harjoitella.

Petra: Joo. Ma ajattelin, Satu, ettd sulla on varmaan kokemusta myos naista debriefingeista -
purku...

Satu: Joo. Ma olen kdynyt semmoisen debriefing-koulutuksen. Meilla oli... Tietysti se
riippuu, ettd mistd syysta simulaatiota tehdaan. Mita silla halutaan tavoittaa? Mutta aika
usein testi-briefingissa se voi olla hyvinkin syvalle meneva ndihin human factors-asioihin.
Varsinkin, jos siind on kyse jostain sellaisesta syvallisemmasta asiasta siellad tydyhteisossa,
mihin tarvitaan oikeaa keskustelua niista asioista, mitka vaikuttavat siihen



potilasturvallisuuteen siing, tai miten tiimi tyoskentelee yhdessa. Meilla oli yleensa
tammoisessa keskustelussa kaksi debriefaajaa. Se on niin syvalle menevaa ja siina taytyy
pystyd tuomaan semmoinen psykologinen turvallisuus kaikille, etta kaikki ovat
samanlaisessa, tasa-arvoisessa asemassa siina keskustelussa, ja pystytaan keskustelemaan
niista vaikeista aiheista. Siella paastaan hyvinkin eteenpain ja silla saadaan hyvia tuloksia,
mutta se on vaikeata. Mutta se on myo6s hyvin palkitsevaa ja se on tosi vasyttavaa myos. Ma
just ajattelin, kun puhuit siita, etta kuinka vasynyt sita on, jos simuloi koko paivan, niin
tallaisen debriefingin vetamisesta, jos se on semmoinen syvalle meneva, niin on aivan puhki
debriefaajana sen jalkeen. Mutta se on tosi palkitsevaa sitten, kun paastaan tyoyhteisossa
eteenpain asioissa. Se on mun mielesta se tarkein asia siind. Siina se oppiminen tulee, ja sen
yhteisen ymmarryksen luominen myos.

Petra: Joo. Onko se siis kaytanndssa sita, etta kun se simulaatio alkaa, niin ei valttamatta
tieda, mita kaikkea sieltd voi nousta?

Satu: Joo. Se on se pointti juuri. Meillakin esimerkiksi yksi ohjelma, mita olin mukana
kehittamassa, oli leikkausosastolle. Siella kaytiin lapi semmoisia skenaarioita, mitka olivat
asioita mita ei tapahdu usein, mutta jossa koko tiimin taytyy osata hyvin nopeasti toimia
tietylla tavalla, jotta se potilas saadaan turvallisesti hoidettua. Eli vaikka nyt anafylaktinen
shokki, tai joku tallainen malignant hyperpyrexia, mika... No, anafylaktinen shokki saattaa
tulla aika useinkin, mutta siis tallainen MH-tapahtuma ei ehka tule uralla eteen koskaan. Tai
sitten tulee sen yhden kerran, mutta siina on tarkeaa toimia nopeasti. Koko tiimin. Kaydaan
ndita, tallaista senaariota lapi. Se kdaydaan aluksi siind debriefingissa lapi, ettd mita tapahtui,
mitd huomattiin ja mita teki kukakin. Mutta sitten siina se tarkein, missa on... Tietysti
tamakin on tarkea, mutta siihen kaytetaan ehka se kymmenen minuuttia. Mutta seuraava
40 minuuttia keskustellaan niistda human factoreista, mitka sielta tulevat esiin. Kdaydaan sita
vaikeaa keskustelua, ettd miten sind tunnet, miten mina tunnen, ja miten tasta... Sellainen
yhteinen ymmarrys saadaan. Siind saadaan tosi hyvin esille juuri niita ahaa-elamyksia, etta
ahaa, mind ymmarran taman nadin, mutta sina ymmarrat taman nain. Taman takia toimimme
eri lailla. Kuinka voimme toimia paremmin yhdessa, ehka? Ja mita esimerkiksi johtaminen
merkitsee talle henkil6lle ja tille henkilolle, mutta kaikilla saattaa olla samanlainen vastuu
asiasta. Se on hyvin silmia avaavaa, ja siita |6ydetdan sitten yhteinen tapa toimia.

Petra: Joo. Tarkoittaako simulaatio siis ajallisesti kdytannossa sita, etta se itse
simulaatiotilanne voi olla aika lyhytkin, ja sitten se purkukeskustelu viekin ehkd enemman
aikaa?

Susanna: Kyllg, joo. Juuri nadin, etta tavallaan se alkujohdanto siihen, ettd aletaan
simuloimaan, niin siind kdydaan aina tavoitteet lapi. Eli mikd on sen simulaation tavoite.
Mihin silla pyritadan? Ne voivat liittya suoranaisesti siihen, ettd mita teoriaa me ollaan
opiskeltu, tai mita asioita ollaan nyt tultu kertaamaan vaikka tédnaan. Ja sitten sen jalkeen
my0skin se, ettd on aina lupa tutustua siihen simulaatio-oppimisymparistoon. Eli jos siella
kdytetdan jotain valineitd, on vaikka joku kotihoidon reppu tai laukku, niin simulaatioon



osallistuvilla on kylla oikeus katsoa ja oppia kayttamaan niita valineita tavallaan. Se, etta ei
tule semmoista tilannetta, etta en ole ikind nahnytkdan tata mittaria, tai tata laitetta. Vaan
mielellddn se, ettd oltaisiin etukadteen niita harjoiteltu. Sitten tulee se itse varsinainen
skenaario, eli se simulaatiotilanne, joka voi olla sen 5-15 minuuttiin. Sanotaan, etta jos se
menee sen pidemmalle, niin se alkaa olla jo aika haastavaa sitten seurata, tai purkaa. Mutta
toki semmoisiakin voi olla. Ja sen jalkeen on sitten se jalkipuinti, eli se niin sanottu
debriefing-keskustelu, jossa sitten puretaan se varsinainen tilanne. Siita useimmiten sitten
padstaan siihen, etta meille tulee joku tammaoinen... Puhutaan take-home messagesta, eli
kotiin vietavasta, tavallaan loppu, semmoisesta... Ma aina opiskelijoilta kysyn, ettd mika on
tdman padivan take-home message, tai taman simulaation. Sitten opiskelijat, ihan jokainen
saa vaikka sanoa sen, etta mika oli se lopputulema. Tai mita jai mieleen siita ja mita me
vieddan sinne kentalle, kun me lahdetaan oikeisiin harjoitteluihin.

Petra: Joo. Milta Satu kuulostaa, kun sina tulet sieltad kentalta? Meilla taalla Paijat-Hameen
oppilaitoksissakin on siis ndma simulaatiotilat. Oletko vieraillut niissa, esimerkiksi?

Satu: Ma en ole vield paassyt vierailemaan, mutta mun tiimikavereita kylld on vierailut. He
tekevat enemman sita oppilaitosyhteisty6ta. He ovat kylla vierailleet ja juuri meidan
tyoelamalahettilaat paasseet mukaan niihin simulaatioihin oppilaitoksissa. Tdma on tosi
hienoa yhteistyota.

Petra: Kerro sa Inka Satulle, ettd minkalaiset vaikka Salpauksen soten simulaatiotilat on.

Inka: Se on semmoinen kolmiosainen, iso huone. Yksi osa on se, missa kaydaan ne
purkukeskustelut, ja missd muut opiskelijat seuraavat sita. Sitten on se sairaalaymparisto. Ja
sen jalkeen tulee vahan niin kuin kotihoidon semmoinen kotiymparisto.

Petra: Miten sa Susanna voisit vahan kehua nadita meidan soten simulaatioymparist6ja?

Susanna: Ne on muunneltavat. Eli tama mista Inka mainitsi, sairaalaympariston, niin heidan
tutkinnossaan se on enemman toiminut sairaalaymparistona. Mutta siitd voidaan tehda
vaikka paivakoti, tai siitd voidaan tehda vaikka kauppa. Meilla on siirreltavia sermeja, joilla
voidaan piilottaa vaikka ne sairaalasangyt sielta. Ne liikkuu kaikki pyorilla sielld. Me saadaan
sinne kaupan tiski rakennettua ja nain, esimerkiksi. Kaupan ja hallinnon alan opiskelijat
pystyvat hyodyntamaan vaikka asiakaspalvelututkinnon osan kokonaisuudessa sita
simulaatiotilaa. Tai kun meilla opiskellaan mydskin kasvatus- ja ohjausalaa, niin sitten he
voivat tehda oman nakdisensa vaikka varhaiskasvatuksen aamupiirin sinne rakentamalla
erilaisella rekvisiitalla. Eli meilld on siina vieressa sitten varastotilat, mista loytyy kaikenlaista
rekvisiittaa. Ja tosissaan se, ettd ne ovat tammaoisia monikdyttdisia tiloja, niin se on hyva
edellytys sille, etta voidaan mahdollisimman monien eri tutkintojen osalta kayttaa niita
tiloja. Eivatka ne ole niin sidonnaisia mitenkaan soten simulaatiotiloiksi, vaan sitten muutkin
voivat tulla ja hyodyntaa niitd. Ja erityisen onnellisia me ollaan siitd kotiymparistostd, jossa
meilld on myds semmoista turvatekniikkaa pikkasen. Siella on esimerkiksi tammaoista
nykyajan hyvinvointiteknologiaan liittyvaa ladkehoidon automaattia. Sitten tammaoista



ateria-automaattia, eli menumaattia. Sen lisaksi sielld on tammoisia, ettd jos asukas poistuu
kotoa, niin sielld on turvahalytysjarjestelma. Ja kaatumismatto. Eli sinne ollaan voitu laittaa
rekvisiittaa tavallaan aidosta tammadisesta kotiymparistOsta, jossa sitten ehkd he
tyoskentelevat joskus tydelamassa.

Petra: Kiitos. Tama kylla varmasti avasi kuulijoille tata simulaation monipuolisuutta.
Lampimasti tervetuloa ainakin Salpauksen soten simulaatiotiloihin sielta tutustumaan. Eiko
nain ole? Esitelldaan tiloja mielellamme. Tahan loppuun voisi jotenkin vield kiteyttaa vahan
sellaisia viesteja. Mita sa Inka ajattelet, ettd mita sa voisit sanoa sellaisille alan tuleville
opiskelijoille? Jos ne kuulee, etta simulaatio, niin mita sa heille sanoisit.

Inka: Rohkaisisin siihen, etta tekee. Eika mieti liikaa ehka, ettd mita muut ajattelee, tai niita
kameroita. Vaan tekee sielld ja ajattelee, ettd osaa sen, mita tekee. Eika haittaa, jos ei osaa.
Siina pystyy sitten harjoittelemaan - ja se on sita varten.

Petra: Joo. Entd Susanna? Ma ajattelen, kun sa oot opettaja ja simulaatio-ohjaaja, niin jos on
joku opettaja joka miettii, ettda ma voisin lahtea kokeilemaan simulaatiota. Mita evaita sa
antaisit?

Susanna: Ma sanoisin, etta rohkeasti vaan kokeilemaan, ja tekee semmaoisia pienia
simulaatioita. Tassa puhuttiinkin, etta ei tarvitse olla valttamatta hienoa tekniikkaa.
Esimerkiksi ihan iPadin tai tammaisen tabletin kautta voi ensin videokuvata sita, ja valittaa
sita videokuvaa sitten toiseen huoneeseen, missa opiskelijat seuraavat. Eli pienin askelin
padsee alkuun. Ja sitten se, ettd yhteistydssad on aina voimaa. Just se, etta jos on
mahdollisuus saada se opekaveri mukaan, niin suunnitella yhdessa. Parhaimmillaan se on
semmoinen kokonaisvaltainen ja kokemusperdinen oppimistilanne, joka sitten antaa kylla
opettajallekin hyvin paljon.

Petra: Entas Satu? Soten tydelaman nakokulmasta, niin miten sa tata simulaation
ilosanomaa jakaisit tuolla kentalla?

Satu: Ma sanoisin, ettd olisi hyva rohkeasti ldhted kdyttdamaan sitd simulaatiota
menetelmana sellaiseen jatkuvaan oppimiseen tyoelamassa. Se on tosi tarkeda. Apua
varmasti |oytyy, taalta ainakin oppilaitoksista. Ja varmasti my6s samanhenkisia ihmisia
loytyy sieltd tydelamastakin. Rohkeasti vaan kokeilemaan.

Petra: Kiitos. Tama oli timmoinen simuloitu, rento keskustelutilanne talla
musiikkiteknologian studiossa, sateisena marraskuuna. Kiitos Satu, Susanna ja Inka. Ja kiitos
kuulijat sielld. Kiinnostukaa simulaatiosta. Kiitos.

Koulutuskeskus Salpaus -podcast.



